ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA

ADM. 2013/2016

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARAGUACEMA-TO

EDITAL N° 001, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016, Atualizado em 21/12/2016.

A Prefeita Municipal de Araguacema, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais, conforme
disciplina Art. 30 da Constituicdo Federal e com fulcro ao Art. 333 da Lei Organica do municipio, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizagio de concurso publico de provas, para
provimento de cargos do Quadro de Servidores do Municipio, observadas as disposi¢des constitucionais e legais
referentes a matéria, especialmente a Lei Municipal n® 257/2015, de 17 de setembro de 2015, e a Lei n® 267/2016,
de 09 de junho de 2016, e suas alteracdes, bem como as normas contidas neste edital.

O concurso publico de provas para provimento de cargos do poder Publico Municipal sera regido por este
Edital, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araguacema—TO, elaborado, organizado e executado pela
Nova Prospectiva Consultoria e Projetos Ltda-ME, conforme processo Administrativo n° 073/2015 de 23 de
dezembro de 2015 com o APOIO da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico de Provas,
instituida pelo Decreto n° 22/2016, de 07 de marco de 2016 do Gabinete da Prefeita.

Este concurso destina-se ao preenchimento de 168 (cento e sessenta e oito) vagas dos cargos da tabela
abaixo, sendo 112 (cento e doze) vagas para provimento imediato e 56 (cinquenta e seis) vagas para
formacdo do cadastro reserva, existentes na Lei Municipal n° 257/2015, de 17 de setembro de 2015, e
alteracOes posteriores:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Cod Cargos Vagas Jornada Requisitos Minimos Remuneragao Tipo de
AC |CRIPD. Trabalho Inicial Prova
Semanal
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL L
101 MECANICO 1 40 h INCOMPLETO R$ 1.000,00 Objetiva
AUXILIAR DE SERVICOS ENSINO FUNDAMENTAL L
102 GERAIS 26 | 20 4 40 h INCOMPLETO R$ 880,00 Objetiva
ENSINO FUNDAMENTAL .
103 GARI 10 5 40 h INCOMPLETO R$ 880,00 Objetiva
ENSINO FUNDAMENTAL .
104 GUARDA NOTURNO 2 2 40h INCOMPLETO R$ 880,00 Objetiva
ENSINO FUNDAMENTAL L
105 JARDINEIRO 1 1 40h INCOMPLETO R$ 880,00 Objetiva
FUNDAMENTAL
OPERADOR DE INCOMPLETO COM CNH Objetiva e
106 MAQUINAS PESADAS 2 40h CATEGORIA "C" OU R$1.500,00 Prética
SUPERIOR
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO COM CNH Objetiva e
107 | OPERADOR DE TRATOR 2 1 40h CATEGORIA "B" OU R$ 900,00 Prética
SUPERIOR
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO COM CNH Objetiva e
108 MOTORISTA | 1 1 40 h CATEGORIA "C" OU R$ 900,00 Pratica
SUPERIOR
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO COM CNH Objetiva e
109 MOTORISTA I 8 2 40h CATEGORIA "D" OU R$ 1.000,00 Pratica
SUPERIOR
Total de Vagas do Nivel 53 | 32 4
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cod Cargos Vagas Jornada Requisitos Minimos Remuneracdo Tipo de
AC |CRIPD. Trabalho Inicial Prova
Semanal
AGENTE COMUNITARIO ]
201 | DE SAUDE (ver quadro 1 | 2 40 h ENSINO MEDIO COMPLETO | R$1.014,00 Objetiva
abaixo com micro area)
AGENTE DE )
202 EPIDEMIOLOGIA/ 2 2 40 h ENSINO MEDIO COMPLETO | R$1.014,00 Objetiva
ENDEMIAS
AGENTE DE
203 FISCALIZACAO 1 40 h ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 950,00 Objetiva
MUNICIPAL
AGENTE DE
204 VIGILANCIA 1 40 h ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 950,00 Objetiva
SANITARIA
ASSISTENTE . -
205 ADMINISTRATIVO 6 4 2 40 h ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 950,00 Objetiva
206 | FISCAL DE POSTURAS 1 40 h ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 950,00 Objetiva
Total de Vagas do Nivel 22 8 2
CARGOS DE NIVEL TECNICO
Céd Cargos Vagas Jornada Requisitos Minimos Remuneracao Tipo de
AC ICRIPD. Trabalho Inicial Prova
Semanal
ENSINO MEDIO COMPLETO,
301 ELETRICISTA 1 40 h COM CURSO TECNICO NA R$ 1.100,00 Objetiva
AREA
NiVEL MEDIO COMPLETO E
COMPLEMENTACAO E/OU
302 | TECNICO AGRICOLA 1 40 h CURSO TECNICO R$ 1.356,00 Objetiva
PROFISSIONALIZANTE NA
AREA.
ENSINO MEDIO E
COMPLEMENTACAOQ/OU
TECNICO DE SAUDE CURSO -
303 BUCAL 2 |1 40h PROFISSIONALIZANTE DE R$ 950,00 Objetiva
TECNICO EM SAUDE BUCAL
E REGISTRO PROFISSIONAL
ENSINO MEDIO COMPLETO E
COMPLEMENTACAO OU
TECNICO EM CURSO -
304 ENFERMAGEM 2 | 3| 1| 4on PROFISSIONALIZANTE DE | R$100000 |  Objetiva
TECNICO EM ENFERMAGEM
E REGISTRO PROFISSIONAL
NiVEL MEDIO COMPLETO E
COMPLEMENTACAQ/OU
TECNICO EM CURSO -
305 RADIOLOGIA 11 24h PROFISSIONALIZANTE EM | R$1.500,00 Objetiva
RADIOLOGIA, EREGISTRO
PROFISSIONAL
Total de Vagas do Nivel 7 5 1
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cod Cargos Vagas Jornada Requisitos Minimos Remuneracdo Tipo de
AC ICRIPD. Trabalho Inicial Prova
Semanal
CURSO SUPERIOR EM Obietiva e de
401 | ASSISTENTESOCIAL | 1 30h SERVICO SOCIAL E R$ 2.625,00 JTl,tulos
REGISTRO PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM Obictiva e de
402 ENFERMEIRO 2 | 3|1 40h | ENFERMAGEM EREGISTRO | R$ 3.500,00 JTl,tulos
PROFISSIONAL
. CURSO SUPERIOR EM -
403 FAEI'\(’)'SS%ITC'EO / 1] 1 40h | FARMACIA OU BIOQUIMICA | R$ 3.500,00 ObJTel,tt'l‘J’ﬁ) : de
E REGISTRO PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM Obietiva e de
404 FISIOTERAPEUTA 1 20h FISIOTERAPIA EREGISTRO | R$ 1.750,00 JTl,tulos
PROFISSIONAL
. ; CURSO SUPERIOR EM -
a05 | NEDISOCLIWEO 11 | 2 20h MEDICINAEREGISTRO | R$500000 | OPletivaede
PROFISSIONAL
3 ] CURSO SUPERIOR EM -
a06 | NEDISOCLINEO 1o | 40h MEDICINA EREGISTRO | R$10.000,00 | OPletivac de
PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM Obietiva e de
407 NUTRICIONISTA 1 20h NUTRICAO E REGISTRO R$ 1.750,00 JTl,tulos
PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM Obietiva e de
408 ODONTOLOGO 3 20h | ODONTOLOGIA E REGISTRO | R$ 1.750,00 JTI,wIOS
PROFISSIONAL
CURSO SUPERIOR EM Obietiva e de
409 PROFESSOR 4 | 3|1 20 PEDAGOGIA E/OU NORMAL | R$ 1.067,82 JTI,wIOS
SUPERIOR
CURSO SUPERIOR EM Obietiva e de
410 | PROFESSORDECRECHE | 1 | 1 40 PEDAGOGIA E/OU NORMAL | R$2.13564 JTI,wIOS
SUPERIOR
CURSO SUPERIOR EM -
411 5558;5’&88;3% A 1|1 40 EDUCACAO FiSICA E R$ 2.135,64 ObJTel,tt'l‘J’ﬁ) g de
REGISTRO PROFISSIONAL.
, CURSO SUPERIOR EM Obietiva e de
412 PSICOLOGO 2 20h PSICOLOGIA E REGISTRO | R$ 1.750,00 JTl,tulos
PROFISSIONAL
Total de Vagas do Nivel 20 | 12 2
Total Geral de Vagas 102 | 57 9

MICRO AREA DE ABRANGENCIA DO CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NO

DESCRICAO DA MICRO AREA

VAGAS AC. | VAGASC.R.

1 POVOADO SENHOR DO BONFIM

1

2 PROJETO DE ASSENTAMENTO MUIRAQUITAN

1
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PROJETO DE ASSENTAMENTO CANAA 1 1
PROJETO DE ASSENTAMENTO DA “MATA”
PROJETO DE ASSENTAMENTO SANTA CLARA 3
6 REGIAO DO ENEDINO E DAS FAZENDAS DAS 1
AREAS DA “BARONESA”
ZONA URBANA - CENTRO 2
ZONA URBANA - JARDIM PLANALTO 1 1
TOTAL DE VAGAS 11 2

AC - Ampla Concorréncia
CR - Cadastro de Reserva
PD - Portador de Deficiéncia

A sintese das atribuicdes de cada Cargo deste Concurso consta do Anexo 11 deste Edital.

1. DAS INSCRICOES

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricBes serdo realizadas no periodo de 14/11/2016 a 16/12/2016, exclusivamente através do endereco
eletrdnico www.novaprospectiva.com.br (das 00:00 hora do dia 14/11/2016 até as 23:59 (vinte e trés horas e
cinquenta e nove minutos) do dia 12/12/2016. Sendo que o Ultimo dia para pagamento da inscri¢do é 19/12/2016.

A Prefeitura Municipal de Araguacema-TO e a Nova Prospectiva Consultoria e Projetos Ltda. - ME
(empresa responsavel pelo Concurso Publico, conforme processo licitatério — Pregdo Presencial N.°© 035/2015)
ndo se responsabilizam pelas inscri¢oes realizadas através da internet que ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, tais como falhas de telecomunicagdo, nos computadores,
periféricos e/ou provedores de acesso a internet e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a organizadora do concurso.

N4o serd aceita inscri¢do condicional, via postal, fax-simile, email ou extemporaneas, sob qualquer pretexto.

O candidato devera preencher a ficha de inscricdo que se encontra disponivel no site
www.novaprospectiva.com.br e efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, também
disponivel no site. Apds o preenchimento dos dados solicitados e 0 pagamento do boleto bancario o candidato
estard automaticamente inscrito.

O candidato, ap6s preencher o formulério de inscri¢do, devera imprimir o boleto bancéario e com ele efetuar o
pagamento do valor referente a inscri¢do até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia bancéria.

O boleto bancario saira em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA-TO — CONCURSO
PUBLICO e constara o nome do candidato, o Banco: Caixa Econémica Federal, Agéncia 1141, Conta
Corrente n° 50.210-2, nos valores:

R$ 70,00 (setenta reais) para cargos de Nivel Fundamental;

R$ 100,00 (cem reais) para cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico;

R$ 130,00 (cento e trinta reais) para cargos de Nivel Superior.
Dos procedimentos para pedido de isencdo de taxa de inscri¢do:

Né&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos beneficiarios do
Programa Bolsa Familia, portando o Numero de Identificagdo Social (NIS).

Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for beneficiario
ativo do Programa Bolsa Familia;
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b) for membro de familia de baixa renda, com renda per capita de até ¥ do salariominimo.

A isencdo devera ser solicitada pelo candidato mediante preenchimento do requerimento, nos moldes do Anexo
VIl ao presente Edital, que devera protocola-lo em 2 vias até as 13:00 horas do dia 02/12/2016, na sessdo de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Araguacema, com sede no Pago Mun|C|paI Praca Gentil Veras n0

380, Centro, Araguacema-TO referir. encaminha-I limi
dia 28/11/2016. para o endereco acima mencionado. contendo.

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declarag¢do de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 1.5.3.2 deste edital.

A Comiss&o Especial do Concurso Pblico consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

A veracidade das informagcdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé puablica, o que acarreta eliminagdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

N&o seré concedida isencao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e (ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e (ou) falsificar documentacgéo;
€) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 1.5.3.3 deste edital.

Nao sera acelto pedldo de |sengao de taxa de mscrlgao via fax ou Vvia correio eletronlco sendo permitido,

Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgdo municipal gestor do CadUnico.

1.5.3.9 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada no
endereco eletrdnico www.novaprospectiva.com.br até o dia 05/12/2016.

1.5.3.9.1 O candidato dispora de dois dias (dia 06 e 07/12/2016) para contestar o indeferimento do seu pedido de
isencdo de taxa de inscricdo, protocolando junto a Comissdo Especial do Concurso Publico suas alegacGes e
documentos. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

1.5.3.11 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na
forma e no prazo estabelecido no item 1.2, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

A apresentacdo dos documentos comprobatdrios exigiveis para cada nivel distinto do Concurso sera exigida por
ocasido da convocacdo para posse dos candidatos aprovados, sendo que o ndo atendimento a qualquer dos
requisitos e documentos implicara na automatica eliminagdo do candidato convocado.

O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo desde que haja compatibilidade de horario na
realizacéo das provas objetivas. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo do cargo.

Né&o havera devolucdo da taxa em qualquer hip6tese, mesmo com a desisténcia, eliminacdo do candidato ou
indeferimento da inscrigéo.

Ao portador de deficiéncia é assegurado tratamento diferenciado de acordo com as exigéncias legais, devendo
o candidato declarar sua condicdo de deficiente, especificando-a na ficha de inscrigéo.

O candidato portador de necessidades especiais, além de preencher a inscrigdo conforme descrito acima devera
encaminhar a sede da Prefeitura Municipal de Araguacema-TO, através dos Correios e via SEDEX, ou entregue
no protocolo da Prefeitura, de segunda a sexta-feira das 7:00 as 13:00 horas, em nome da Comissdo do Concurso
Publico, até o ultimo dia das inscricdes: Laudo Médico/Atestado em receituario original ou cdpia autenticada em
cartorio, com data de emissdo ndo superior a 12(doze) meses, com a devida identificagdo e assinatura do médico,
contendo claramente a deficiéncia da qual é portador, de acordo com a Classificacdo
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Internacional de Doengas (CID), bem como se a mesma é compativel com as atribuicdes do cargo para o qual
concorre.

A deficiéncia ndo podera ser incompativel com o exercicio do cargo para qual o candidato se inscrever.

As informacdes dos dados cadastrais no ato da inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob
as penas da lei.

1.10.1 O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento da ficha de inscrigdo pelo candidato e o
pagamento da taxa de inscrigdo.

Qualquer outra forma de pagamento que nao a prevista neste Edital invalidara a inscri¢cdo do candidato.

Encerrado o prazo de inscri¢Bes e 0 do respectivo pagamento do boleto sera publicada em 19/12/2016 a relagéo
das inscricdes deferidas, cabendo recurso no prazo de 48 horas a contar desta publicacdo, o qual devera ser
protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Araguacema-TO (Protocolo Geral), de segunda a sexta-feira das
7:00 as 13:00 horas, e dirigido ao Presidente da Comissao Especial do Concurso, conforme Anexo VI-B.

2. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Araguacema-TO no dia 08/01/2017, sendo para 0s cargos de
Nivel Fundamental e Superior das 08:00 as 12:00 horas e para os cargos de Nivel Médio e Nivel Técnico
das 14:00 as 18:00 horas.

O candidato devera acompanhar junto ao Endereco Eletrdnico www.araguacema.to.gov.br ou pelo Endereco
Eletrbnico www.novaprospectiva.com.br a fim de tomar conhecimento dos locais especificos de aplicacdo das
provas conforme o nivel de escolaridade e o cargo de sua opg&o.

A relagdo de disciplinas, a quantidade de questbes por disciplina, o valor de cada questdo e a pontuagédo
necessaria para aprovagao encontram-se descritos no Anexo 11 desse Edital.

Os Contetdos Programaticos relativos as provas para os cargos constam do Anexo IV desse Edital.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta minutos, portando caneta
esferografica transparente na cor azul ou preta, munido do cartdo de inscri¢do e apresentar o original de um dos
seguintes documentos com foto: Cédula de ldentidade - RG; ou Carteira do Orgdo de Classe; ou Carteira
Motorista (CNH) desde que seja no modelo novo com foto.

2.4.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, ndo sendo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados
ou protocolos de entrega de documentos.

Somente serdo consideradas para corregdo da prova as opgdes transcritas para o Cartdo de Respostas,
entregue a cada candidato.

A saida com o caderno de questBes s6 serd permitida ap6s transcorridos 50% (cinquenta por cento) do tempo
previsto para a realizacdo das mesmas, ou seja, 2 (duas) horas apés o inicio da prova.

O candidato ndo podera ingressar na sala de prova portando celular ou outro aparelho eletrénico como:
calculadora, bip, rel6gio tipo calculadora, walkman, MP3 player, notebook, palmtop, gravador, receptor ou
qualquer outro mecanismo de transmisséao eletrénica de informagoes.

Apos identificado, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizagéo.

N&o sera permitido o retorno do candidato & sala durante a aplicacdo da prova apds ter-se ausentado da mesma
sem 0 acompanhamento do fiscal, ainda que por motivos de salde.
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N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos para suaaplicacgao.

Sera considerado excluido do Concurso o candidato que:
a) ndo comparecer ou chegar atrasado ao local de aplicagéo da prova;
b) se ausentar da sala durante a aplicacdo da prova sem o prévio consentimento e/ou desacompanhado do fiscal;
€) ndo apresentar documento de identidade exigido no item 2.4 desse Edital;
d) for surpreendido tentando fraudar ou infringir o item 2.6 desse Edital;
e) recusar-se a ser submetido ao detector de metal antes de adentrar ao banheiro;
f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) ndo devolver a folha de respostas definitivas (Cartdo de Respostas) e o caderno de questdes (vide as
condigOes especificas no item 2.5.1 desse Edital, para sair de posse do caderno de questdes);

h) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas,
fiscais e membros da Comissdo do Concurso.

O candidato podera ausentar-se do local da prova decorridos 30 (trinta) minutos, apds o seu inicio. Na hipotese
do candidato se ausentar no decurso das 2 (duas) primeiras horas, ndo podera retornar para retirar o caderno de
provas. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no local de prova e somente serdo liberados quando todos
tiverem concluido ou o periodo para realizacdo tenha se expirado.

O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa por sua
auséncia.

E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela Organizacio do
Concurso Publico.

As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater eliminatorio e classificatdrio, sendo compostas de 40
(quarenta) questdes para todos os cargos. Na correcdo das provas serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo considerado classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos na prova.

As questdes da Prova Objetiva sdo do tipo mdltipla escolha e cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas de
resposta, sendo somente 1 (uma) correta.

Somente serdo considerados para corre¢do da prova as opgOes transcritas para 0 Cartdo de Respostas
entregue ao candidato, preenchidas corretamente com caneta azul ou preta.

As questdes marcadas no Cartdo de Respostas cujas respostas se apresentarem em branco (ndo assinalada),
rasuradas, grifadas a lapis, ou contiverem mais de uma resposta assinalada ndo serdo computadas.

A duracdo da prova objetiva seré de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do
afastamento do candidato da sua sala.

2.16. Durante a realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
informacdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliacdo das mesmas.

3. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

Somente os candidatos aos cargos de Nivel Superior aprovados e classificados na Prova Objetiva deverdo
submeter-se a Prova de Titulos, cujas cOpias autenticadas deverdo ser enviadas pelo Correio, via SEDEX, ou
entregue no protocolo na Prefeitura Municipal de Araguacema-TO das 7:00 &s 13:00 horas até o dia01/02/2017.
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3.1.1 A Comissdo Especial do Concurso ndo aceitara os envelopes que chegarem apés a data limite, mesmo que
estes tenham sido entregues aos Correios dentro do prazo, ou seja, até o dia 01/02/2017.

3.1.2. A Prova de Titulos valera até 20 (vinte) pontos, conforme quadro do item 3.3, que serdo somados a nota
obtida pelo candidato na Prova Objetiva para fins de classificacao.

Os documentos deverdo ser acondicionados em um envelope, com as seguintes informagdes: NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DA INSCRICAO, CARGO A QUE CONCORRE, PROVA DE TITULOS DO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA/TO.

O envelope devera ser postado no Correio, via SEDEX, ou entregue lacrado no protocolo da Prefeitura
Municipal de Araguacema-TO, destinado a COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO. O endere¢co completo da
Prefeitura Municipal de Araguacema é Paco Municipal, Praca Gentil Veras, n° 380, Centro, Araguacema-TO.

Os pontos obtidos na Prova de Titulos, de acordo com o quadro de pontuacao abaixo, serdo somados aos pontos
obtidos na Prova Objetiva, para fins de classificacéo:

QUADRO DE PONTUACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Faixa Titulagdo Quantidade Pontuacgdo por | Pontuacéo
Maxima de Titulo Méaxima
Titulos

1 Doutorado (concluido) na area afim 1 8 8

2 Mestrado (concluido) na &rea afim 1 5 5

3 Especializacdo (concluida) com no minimo 1 3 3
de 360 horas, na area afim

4 | Curso de Extensdo (concluido) na area afim, 2 2 4
com carga horaria minima de 180 horas

O titulo devera ser Diploma, Certificado de Conclusdo ou Participagdo, expedido por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida — NAO SERAO ACEITAS DECLARACOES DE QUALQUERNATUREZA.

Titulos sem contetdo programatico e sem carga horaria ndo serdo validos.

Os titulos com carga horéria expressa em dia ou més serdo convertidos em horas seguindo-se a seguinte regra: 1
dia equivalera a 8 horas e 1 més equivalera a 80 horas.

Documentos com carga horaria inferior as especificadas serdo desconsiderados. NAO HAVERA, SOB
HIPOTESE ALGUMA, CONSIDERACAO DE SOMAS DE CARGAS HORARIAS INFERIORES AS
ESPECIFICADAS.

Néo serdo validos os titulos vinculados a formacao e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato
concorre.

Os titulos em lingua estrangeira somente poderdo ser considerados quando acompanhados por traducéo para a
lingua portuguesa e feita por tradutor juramentado e validados por instituicdo brasileiracompetente.

Quando o nome do candidato constante no titulo apresentado for diferente do nome declarado na inscrigéo,
devera ser anexado comprovante oficial de alteragdo do nome.

Os titulos (copias autenticadas) apresentados ndo serdo devolvidos aos candidatos.
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4. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA

A Prova Prética ocorrera para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas (cargo 106), Operador de
Trator (cargo 107), Motorista | (cargo 108), Motorista Il (cargo 109).

O candidato devera acompanhar junto ao Enderego Eletronico www.araguacema.to.gov.br ou pelo Endereco
Eletrbnico www.novaprospectiva.com.br a fim de tomar conhecimento sobre o local e o horério especifico da
Prova Prética. Sendo que a data esta divulgada no calendario (Anexo 1) desse Edital.

Quando da realizacdo da prova pratica, caso os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Pesadas,
Operador de Trator, Motorista | e Motorista Il néo estiverem habilitados, portando a sua respectiva Carteira
Nacional de Habilitagdo exigida neste edital, no dia, hora e local da prova, ou mesmo se sua habilitacdo néo
estiver valida (vencida, por exemplo), estes ndo fardo as provas e serdo excluidos do concurso.

A avaliacdo incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos para os cargos de Operador de
Maquinas Pesadas, Operador de Trator, Motorista | e Motorista Il. Somente serdo submetidos a prova
pratica os candidatos que forem aprovados na prova objetiva, sendo que serdo convocados para esta etapa os 8
(oito) primeiros candidatos classificados para os cargos de Motorista | (cargo 108) e Operador de Maquinas
Pesadas (cargo 106); os 30 (trinta) primeiros candidatos classificados para o cargo de Motorista 11 (cargo 109)
e 0s 10 (dez) primeiros classificados para o cargo de Operador de Trator (cargo 107), obedecendo & ordem de
classificagdo da prova objetiva.

A Prova Pratica valera 20 (vinte) pontos que serdo somados a nota obtida pelo candidato na Prova Objetiva
para fins de classificacéo.

Seré considerado aprovado na prova préatica o candidato que atingir, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos. Caso o candidato ndo atinja o minimo exigido, estara automaticamente eliminado do certame.

Os candidatos deverdo comparecer ao local destinado a realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido obrigatoriamente, de documento de
identificag&o.

O detalhamento da Prova Pratica consta no Anexo V desse Edital.

5. DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso nas seguintes fases e no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia subsequente ao da publicag&o.

a) Referente ao indeferimento da isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) Referente as inscri¢cBes ndo deferidas;

c) Referente as questdes das Provas Objetivas;

d) Referente ao resultado Preliminar das Provas Objetivas.

e) Referente ao resultado Preliminar da Prova de Titulos.

f) Referente ao resultado Preliminar da Prova Pratica.

g) Referente ao resultado final do Concurso.

5.1.1 O modelo de Requerimento do Recurso encontra-se no Anexo VI (A-B-C-D-E-F-G).

Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas da publicagdo dos resultados no endereco eletrénico
WWW.novaprospectiva.com.br.
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Sendo referente as questdes das Provas Objetivas, o candidato devera indicar a questdo impugnada
apresentando razfes a sua argumentacdo. Para cada questdo recorrida devera ser utilizado um formulério.

5.2.2 O recurso devera ser interposto na sessao de Protocolo da Prefeitura Municipal de Araguacema, situada
no Pago Municipal, Praca Gentil Veras, n°® 380, Centro, Araguacema — TO, CEP: 77.690-000, no horério de
7:00 as 13:00 horas.

5.2.3. Né&o serdo aceitos recursos enviados por e-mail, fac-simile ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

Os recursos serdo julgados procedentes ou improcedentes e a Comissdo do Concurso publicara o julgamento no
site da empresa Organizadora do Concurso, acessivel no enderego eletrénico www.novaprospectiva.com.br . Néo
caberd mais nenhum recurso apos a andlise, julgamento e publicacdo da resposta ao recurso, da respectiva fase do
Concurso.

Apo6s o julgamento dos recursos sobre as questdes objetivas, 0s pontos correspondentes as questdes
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, do mesmo modo que, se houver
alteracdo de gabarito, ela valera para todos os candidatos independentemente de terem ou ndo recorrido.

A Comissdao Examinadora é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os dispositivos aqui estabelecidos.

6. DA CLASSIFICACAO

A Classificacdo Final observard a ordem numérica decrescente da pontuagdo obtida nas Provas Obijetivas
somada aos pontos da Prova de Titulos e da Prova Pratica, quando for o caso.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) Tiver idade mais elevada;

b) Obtiver maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos, excluidos os cargos que nao tiverem na
prova questdes desta natureza;

c) Obtiver maior pontua¢do na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior pontuacéo na disciplina de Atualidades e Conhecimentos Gerais;

e) Obtiver maior pontuacdo na disciplina de Matematica para os cargos de Nivel Fundamental, Raciocinio
Logico para os cargos de Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

A aprovacdo no Concurso Publico, dentro do numero de vagas disponiveis no presente Edital (Ampla
Concorréncia e Portadores de Deficiéncia), gera para o candidato o direito & nomeacao, observados os prazos de
vigéncia do referido Concurso, os demais aprovados e classificados (Cadastro de Reserva) deverdo ter apenas a
expectativa de nomeacdo, observadas as disposicdes legais e o interesse e conveniéncia do Poder Executivo
Municipal. Os empossados estardo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e passardo
por um Estégio Probatdrio pelo periodo de 36(trinta e seis) meses.

Este concurso publico serd aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser
investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Ser aprovado e estar devidamente classificado no Concurso Publico;
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b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do
81° do art. 12 da CF/88, e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, ou, no
caso de candidato estrangeiro, ter visto de permanéncia no territério nacional que permita o exercicio de
atividade laboral no Brasil;

c) Estar em gozo dos seus direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigac6es militares e eleitorais;
e) Comprovar o nivel de escolaridade exigido;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada mediante exames médicos
e laboratoriais exigidos no ato da posse, as expensas do candidato, cuja relacdo serd divulgada quando da
convocacao dos candidatos a serem admitidos;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
h) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) N&o ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo pablica que caracterizem
acumulacéo indevida, na forma do art. 37, XVI, da CF/88;

j) Apresentar declaracdo firmada de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer fungéo publica,
penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico;

K) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da convocacgao para a posse.
Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) Deixar de comprovar os requisitos especificados no item anterior;

b) Tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infragdo a legislacdo pertinente;

¢) Tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos referentes aos
itens do artigo anterior;

d) Faltar com a veracidade de qualquer das informacdes prestadas a Comissao Especial do Concurso.

8. DANOMEACAO

Para habilitarem-se @ nomeacdo, os candidatos deverdo apresentar 0s seguintes documentos originais
acompanhados de cépias autenticadas:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do Ministério da Fazenda;

c) Titulo de Eleitor e prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

d) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando a dispensa; se masculino.
e) Certiddo de Nascimento dos filhos;

f) Caderneta de Vacinagao dos filhos com idade de até cinco anos;

g) Comprovante de escolaridade;

h) Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) PIS/PASEP;

j) Declaracdo de ndo—cumulatividade de cargo publico, exceto os previstos em lei;
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K) 03 (trés) fotos 3x4 coloridas recentes;

) Comprovante de aptiddo fisica e mental a ser expedido por médico a cargo da Prefeitura Municipal de
Araguacema-TO, mediante analise dos laudos médicos e laboratoriais exigidos no ato da posse, as expensas do
candidato;

m) Comprovante de residéncia;

n) CertidGes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos
altimos 5 (cinco) anos;

0) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Araguacema-TO julgar necessarios.

9. DISPOSIGOES FINAIS

A convocacao obedecera rigorosamente a classificacdo final obtida pelos candidatos.

O candidato que ndo tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no edital de convocacdo sera
desclassificado, independentemente do motivo alegado.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracéo Publica.

Ao portador de deficiéncia é assegurado o previsto no art. 37, VIII, da CF/88, devendo o candidato declarar
essa condigdo no requerimento de inscri¢do, quando de seu preenchimento, especificando-a por meio de relatorio
médico atualizado, que deverd ser apresentado a Comissdo Especial do Concurso juntamente com a
documentagdo necessaria a sua inscricao.

As vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou ha pericia medica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a
ordem de classificacdo.

Serd considerado eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas para
comprovacdo dos requisitos exigidos para cada cargo ou ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no
item 8.1, devendo assinar o termo de desisténcia, sendo permitida a convocagdo do préximo candidato na ordem
de classificacao.

Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo organizadora podera anular a
inscricdo, prova ou admissdo do candidato desde que sejam verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidades
na prova.

Decorridos 90 (noventa) dias ap6s a homologacdo do concurso, e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, porém, mantendo-se pelo prazo de validade do
concurso os registros eletrénicos.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Concurso.

Araguacema-TO, aos 10 dias do més novembro de 2016.

ISABELLA ALVES SIMAS PEREIRA
Prefeita Municipal
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COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO

DE ARAGUACEMA-TO

EDITAL N° 001, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016

Anexo |
CALENDARIO
Data Dia da Semana | Etapa

10/11/16 quinta-feira | Publicacdo do Edital do concurso

14/11/16 segunda-feira | Inicio do periodo de inscrigdes

02/12/16 sexta-feira | Prazo final para apresentacdo da documentagéo de pedido de isen¢éo das taxas

05/12/16 segunda-feira | Publicacdo de deferimento preliminar dos pedidos de isencdo das taxas

07/12/16 quarta-feira | Prazo final para apresentacdo de Recurso referente ao indeferimento do pedido de
isencéo das taxas

09/12/16 sexta-feira | Publicagdo de deferimento definitivo dos pedidos de isencdo das taxas

16/12/16 sexta-feira | Término do periodo de inscri¢oes

20/12/16 terca-feira Publicacdo preliminar das inscri¢fes deferidas

22/12/16 guinta-feira | Prazo final para apresentacdo de recurso referente as inscricdes ndo deferidas

26/12/16 segunda-feira | Publicacdo definitiva das inscricfes deferidas

30/12/16 sexta-feira | Divulgacéo dos locais de realizagdo das provas objetivas

08/01/17 domingo Realizacdo das provas objetivas

09/01/17 segunda-feira | Divulgagéo dos gabaritos preliminares

11/01/17 quarta-feira | Prazo final para apresentacao de recurso referente as questdes das provas objetivas

23/01/17 segunda-feira | Resultado dos gabaritos definitivos e divulgacdo preliminar dos candidatos
aprovados e classificados

25/01/17 quarta-feira | Prazo final para apresentacao de recurso referente ao resultado preliminar das
provas objetivas

27/01/17 sexta-feira | Resultado final das provas objetivas

01/02/17 quarta-feira | Prova pratica (motorista e operador de maquinas)

01/02/17 quarta-feira | Prazo final para apresentacao de titulos (cargos de nivel superior)

06/02/17 segunda-feira | Resultado preliminar da prova pratica e de titulos

08/02/17 quarta-feira | Prazo final para apresentacao de recurso referente ao resultado preliminar da prova
prética e de titulos

13/02/17 segunda-feira | Resultado final preliminar do concurso

15/02/17 quarta-feira | Prazo final para apresentacdo de recurso referente ao resultado final do concurso.

20/02/17 segunda-feira | Resultado final do concurso

24/02/17 sexta-feira | Homologacdo do concurso
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COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE ARAGUACEMA-TO

EDITAL N° 001, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016

Anexo |1

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Cod.

Cargos

Atribuicbes

101

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar o mecénico a executar servicos de Mecénica e em todas
as demais funcBes do mecanico, responsavel também pela guarda
do material de trabalho, limpeza do ambiente e limpeza dos
veiculos.

102

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Prestacdo de servigos de vigilancia e zeladoria nos prédios e
instalacbes do Poder Publico Municipal; limpeza de ruas e
equipamentos publicos, coleta de lixo, prestar servicos de copa,
preparo de alimentos em unidades escolares, limpeza, carga e
descarga de materiais, jardinagem, servigos de auxilio a
manutencdo hidraulica, sanitéria, elétrica, receber e processar
requisicdes de material, acompanhar dados de estoque, consumo
médio de materiais, organizacdo fisica de almoxarifados.
Desempenhar outras atividades correlatas.

103

GARI

Efetuar a limpeza de ruas, pragas, prédios e equipamentos
publicos, coleta de lixo, limpeza, carga e descarga de materiais e
desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
Administracdo Municipal.

104

GUARDA NOTURNO

Efetuar a seguranca noturna dos prédios publicos e desempenhar
outras atividades correlatas determinadas pela Administracéo
Municipal.

105

JARDINEIRO

Efetuar servicos de jardinagem nas pragas e predios publicos e
desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela
Administracdo Municipal.

106

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Conduzir e operar Retro escavadeira, P4 carregadeira, Trator de
Esteira, Moto Niveladora, proceder pequenos reparos, inspecionar
e trocar filtros, 6leo, abastecer, auxiliar 0 mecanico nas atividades
de reparos dos equipamentos, bem como lavar e zelar pela
integridade mecénica dos equipamentos, manter a garagem e 0
patio da garagem sempre limpos, ndo abandonar equipamentos em
estradas ou locais desertos e desempenhar outras atividades
pertinentes ao cargo, bem como participar de treinamentos para
aprimoramento da funcéo.
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OPERADOR DE TRATOR
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Conduzir e operar tratores de pneus, proceder pequenos reparos,
inspecionar e trocar filtros, dleo, abastecer, auxiliar 0 mecénico
nas atividades de reparos dos tratores e outros equipamentos, bem
como lavar e zelar pela integridade mecénica dos equipamentos,
manter a garagem e 0 patio da garagem sempre limpos, e
desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo, bem como
participar de treinamentos para aprimoramento da funcéo.

108

MOTORISTA |

Dirigir veiculo, observada a habilitacdo legal, transportando
pessoas ou materiais, lavar o veiculo periodicamente, verificar
combustivel, vencimentos de lubrificantes e filtros, executar
pequenos reparos, comunicar imediatamente a necessidades de
reparos, carregar e descarregar veiculos, zelar pela guarda de
ferramentas e equipamentos do veiculo, auxiliar o0 mecéanico nas
atividades de reparos dos veiculos e outros equipamentos, bem
como zelar pela integridade mecénica dos veiculos, manter a
garagem e o péatio da garagem sempre limpos, e desempenhar
outras atividades pertinentes ao cargo, bem como participar de
treinamentos para aprimoramento da fung&o.

109

MOTORISTA 11

Dirigir veiculo, inclusive de transporte escolar, observada a
habilitagdo legal, transportando pessoas ou materiais, lavar o
veiculo periodicamente, verificar combustivel, vencimentos de
lubrificantes e filtros, executar pequenos reparos, comunicar
imediatamente a necessidades de reparos, carregar e descarregar
veiculos, zelar pela guarda de ferramentas e equipamentos do
veiculo, auxiliar o mecanico nas atividades de reparos dos
veiculos e outros equipamentos, bem como zelar pela integridade
mecanica dos veiculos, manter a garagem e o patio da garagem
sempre limpos, e desempenhar outras atividades pertinentes ao
cargo, bem como participar de treinamentos para aprimoramento
da funcéo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

Cod.

Cargos

AtribuicOes

201

AGENTE COMUN ITARIO DE
SAUDE

Executar, ou auxiliar na execucdo de tarefas relacionadas com as
atividades meio e fim dos cargos de salde, incluidas ai as
operacfes conveniadas ou vinculadas de programas de salde
publica e também as atividades de apoio administrativo,
respeitados as normas técnicas e 0s regulamentos do Servigo.

202

AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA/
ENDEMIAS

Executar, ou auxiliar na execucdo de tarefas relacionadas com as
atividades meio e fim dos cargos de salde, controle de doencas
que possam ser consideradas endémicas e epidemioldgicas,
fiscalizacdo de acOes voltadas para a saude bésica, respeitados as
normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

203

AGENTE DE FISCALIZACAO
MUNICIPAL

Auxiliar no planejamento, execugéo, acompanhamento e controle
de servicos de fiscalizacdo, coletoria e arrecadacdo dos tributos
municipais.

204

AGENTE DE \{IGILANCIA
SANITARIA

Planejamento, controle e execucgdo de servicos de fiscalizacdo em
estabelecimentos e residéncias para 0 cumprimento das normas
sanitarias; apoio na execucdo de tarefas interdepartamentais que
exijam fiscalizagd0o na area de vigilancia sanitaria; execugdo de
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tarefas administrativas na condu¢do de procedimento de apuracdo
de infracBes sanitarias; execucdo de acdes preventivas na area de
vigilancia sanitaria; execucdo de tarefas existentes ou a serem
criadas a qualquer tempo, comuns ao cargo; demais atribuicGes
estabelecidas pela Classificagdo Brasileira de Ocupagfes, CBO,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

205

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Servicos de operacdo de maquinas reprogréficas, servigos
administrativos e de editoracdo grafica, mecanica ou eletronica de
baixa complexidade, servigos auxiliares na é&rea financeira,
orcamentéria, material, patrimdnio, recursos humanos, servigos de
arquivo, desempenhar outras atividades correlatas.

206

FISCAL DE POSTURAS

Fiscalizacdo das posturas municipais em conformidade com a
legislacdo pertinente, verificando através de visitas didrias nas
ruas e outras localidades do municipio possiveis irregularidades e
manter didlogo permanente com a comunidade.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

Cod.

Cargos

Atribuicoes

301

ELETRICISTA

Efetuar tarefas relativas a servicos elétricos nos prédios publicos
municipais, pracas, logradouros realizando todos os consertos e
reparos necessarios e nos locais determinada pela administracéo,
inclusive na iluminagdo publica; demais necessidades da
administracdo respeitadas as normas técnicas e os regulamentos
do Servico.

302

TECNICO AGRICOLA

Atuar com técnicas de aplicacdo e regulagem de equipamentos
agricolas; orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de
defensivos agricolas; atuar na instalacdo, conducédo e colheita de
experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo,
hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura  organica;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

303

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, organizar e
executar atividades de higiene bucal, processar filme radiografico,
reparar 0 paciente para o atendimento, auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar
moldeiras, preparar modelos em gesso, registrar dados e participar
da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em sa(de bucal, executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de salde bucal, aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolver acbes de
promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios,
realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal
e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM
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Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, bem como
em desenvolvimento de programas de salde, respeitadas a
formacdo, legislacdo profissional e regulamentos do servico;
prestar cuidados de enfermagem a pacientes sob supervisao direta
ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do
médico; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente
e zelar por sua seguranca .

305

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar as maquinas de raio-x e procedimentos de radioterapia
adotando métodos e técnicas de melhoria nos  ambitos
tecnoldgico, técnico, entre outros, respeitadas a formacéo,
legislacdo profissional e regulamentos de servico.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cod.

Cargos

Atribuicoes

401

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar sobre acesso a direitos instituidos; Orientar sobre rotinas
da instituicdo; Definir objetivos e metas de apoio
social/integracdo; Coordenar, planejar e pesquisar politicas
sociais;  Articular, promover e monitorar acles de
desenvolvimento; Realizar outras atividades correlatas com a
funcdo; Subsidiar a elaboracdo e viabilizacdo de politicas sociais
da instituichio com a participacdo da comunidade; Executar
programas de trabalhos comunitarios; Elaborar projetos
especificos nas areas de Servico Social, de caso ou de grupos;
Elaborar projetos de pesquisa visando & implantacdo de servicos
especializados na éarea de desenvolvimento comunitério;
Promover agdes, métodos e sistemas para conhecimento da
realidade social do individuo; Aconselhar e orientar individuos
afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que
possibilitem o desenvolvimento de sua capacidade e seu
ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade; Promover
atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.

402

ENFERMEIRO

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e controle
das atividades técnico-administrativas relacionadas a éarea da
farmécia, de armazenamento e de distribuicdo dos medicamentos,
respeitadas a formac&o, legislacdo profissional e os regulamentos
do servico Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias
e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade
da assisténcia prestada, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
da Saude e as DisposicOes legais da profissdo, planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF, executar as acfes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso, assisténcia basica e a¢des de
vigilancia epidemiologica e sanitéria, realizar acdes de saude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio,
organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental,
etc., supervisionar e coordenar acOes para capacitacdo dos
Agentes  Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem,
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com vistas ao desempenho de suas funcdes.

403

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle da as
atividades da Administracdo voltadas a ciéncias, a extensdo, a
salde e ao bem-estar social na area de farmécia ou de bioquimica,
respeitadas a formacdo e legislagéo profissional e os regulamentos
do Servico.

404

FISIOTERAPEUTA

Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle da as
atividades da Administragdo voltadas a ciéncias, a extensdo, a
salide e ao bem-estar social na area de Fisioterapia. Respeitadas a
formacdo e legislacdo profissional e os regulamentos do Servico.

405

MEDICO CLINICO GERAL -
DO HPP

Planejamento, execucdo e controle dos procedimentos de
diagnosticos e tratamento utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboragéo de
laudos e pareceres. Obriga-se ainda as determinacfes das normas
legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho
Regional de Medicina e regulamentos do servico Realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua &rea adstrita, executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio,
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatérias, indicar
internacdo hospitalar, solicitar exames complementares, verificar
e atestar o6bhito.
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MEDICO - CLINICO GERAL
DO PSF
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Planejamento, execucdo e controle dos procedimentos de
diagndsticos e tratamento utilizando recursos de medicina
preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e elaboracao de
laudos e pareceres. Obriga-se ainda as determinacdes das normas
legais pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho
Regional de Medicina e regulamentos do servico Realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita, executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio,
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatérias, indicar
internacdo hospitalar, solicitar exames complementares, verificar
e atestar obito.

407

NUTRICIONISTA

Elaborar cardapios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; aplicar
testes de aceitabilidade quando for introduzir novos alimentos;
verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardapio
aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade
entregue e a aceitacdo por parte do alunado; avaliar alunos
portadores de patologias e encaminhar dieta adequada para
atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar
projetos de educagdo escolar e nutricional para serem aplicados a
comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagbgica da
Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de
educacdo alimentar; interagir com o Conselho de Alimentacéo
Escolar no exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o
cumprimento das exigéncias do programa de Alimentacdo
Escolar; elaborar capacitagbes para manipuladores de alimentos;
orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de
géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades
educacionais; acompanhar os trabalhos realizados pelos técnicos
das empresas terceirizadas contratadas para o fornecimento da
alimentag&o escolar transportada; realizar atividades educativas na
comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos;
executar outras atividades afins e correlatas.

408

ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de
salde bucal da populagdo adstrita, realizar o tratamento integral,
no ambito da atencdo basica, encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento, realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais prescrever medicamentos e outras
orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados, emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,
executar as agdes de assisténcia integral, coordenar acOes
coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em salde bucal,
capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acoes
educativas e preventivas em saude bucal, supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e 0 ACD.
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Planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo de educacdo
infantil e/ou ensino fundamental; conhecer, cumprir e fazer
cumprir a legislacdo educacional; conhecer, cumprir e fazer
cumprir as normas legais e regulares da educacdo municipal;
participar da formacgdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos da educacdo basica municipal; elaborar planos,
programas e projetos educacionais no ambito da educacédo
municipal; participar da elaboracdo do material utilizado em sala
de aula; participar da elaboragéo, execucgéo e avaliagdo do projeto
politico pedagdgico; acompanhar e avaliar o rendimento escolar;
executar tarefas de recuperacdo para aprendizagem dos alunos;
participar de reunides de trabalho e demais atividades
desenvolvidas pela unidade de ensino ou secretaria municipal da
educacdo; participar de cursos de formagdo continuada, além do
disposto no regimento escolar ou normativa propria.

410

PROFESSOR DE CRECHE

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
atividades voltadas para criangas em idade de creche, incluindo
cuidados e instrucdo proprias dessas criancas, respeitadas a
formacdo e legislacdo profissional e as normas do Servico.

411

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Desempenhar todas as atividades docentes na area da educacao
fisica, promovendo as a¢fes competentes, respeitadas as regras de
salde e a legislacdo pertinente.

412

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais / sociais dos empregados, com a finalidade de
andlise, tratamento, orientacdo e treinamento; Propor politica de
Recursos Humanos para o ambiente de limpeza e urbanizag&o;
Acompanhar os empregados seja em grupo ou individualmente;
Propor politica de recrutamento, gestdo e desenvolvimento dos
Recursos Humanos, para o bom cumprimento da missdo e
objetivos da Empresa; Observar e propor solucBes para dirimir
conflitos nas relagbes individuo-empresa; Elaborar estudos,
estratégias e técnicas capazes de promover o desempenho
eficiente do empregado, focando alcangar os objetivos da
empresa; Elaborar estudos para a adocao de politica de avaliagéo
de desempenho; Compor equipe multidisciplinar para avaliar o
desempenho dos empregados; Executar outras atividades
correlatas ao emprego.
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EDITAL N° 001, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016

Anexo 111
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas abrangerdo as seguintes disciplinas para os cargos constantes nos quadros abaixo:

Quadro | - Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto (sem conhecimentos especificos)
Cadigos: 101, 102, 103, 104 e 105.

Area de Conhecimento Quant@ade Peso Total
Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 20 2,5 50
Matematica 12 2,5 30
Atualidades e Conhecimentos Gerais 8 2,5 20
TOTAL 40 100

Quadro Il - Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto (com conhecimentos especificos)
Codigos: 106 e 107.

Area de Conhecimento Qgiggt%zge Peso F:I;) %tfol s
Lingua Portuguesa 12 2 24
Matematica 10 2 20
Atualidade e Conhecimentos Gerais 8 2 16
Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL 40 100

Quadro I - Para os cargos de Nivel Fundamental Completo (com conhecimentos especificos)
Cadigos: 108 e 1009.

Area de Conhecimento Quantu!ade Peso Total
Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 12 2 24
Matematica 10 2 20
Atualidade e Conhecimentos Gerais 8 2 16
Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL 40 100
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Quadro 1V - Para os cargos de Nivel Médio

Cadigos: 201, 202, 203, 204, 205 e 206.

Area de Conhecimento Q(gig’;igige Peso P-I(-) %tgaol s

Lingua Portuguesa 12 2 24
Raciocinio Logico 6 2 12
Informatica Bésica 6 2 12
Atualidade e Conhecimentos Gerais 6 2 12
Conhecimentos Especificos 10 4 40

TOTAL 40 100
Quadro V - Para os cargos de Nivel Técnico
Cadigos: 301, 302, 303, 304 e 305.
Area de Conhecimento QuanticNIade Peso Ve

Questodes Pontos

Lingua Portuguesa 12 2 24
Raciocinio L6gico 6 2 12
Informética Basica 6 2 12
Atualidade e Conhecimentos Gerais 6 2 12
Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL 40 100
Quadro VI - Para os cargos de Nivel Superior
Cadigos: 401, 402, 403, 404, 405, 406, 407, 408, 409, 410, 411e 412.
Area de Conhecimento Q(l;izgtgige Peso F:I(-) ?]tfol s
Lingua Portuguesa 12 2 24
Raciocinio L6gico 6 2 12
Informética Béasica 6 2 12
Atualidade e Conhecimentos Gerais 6 2 12
Conhecimentos Especificos 10 4 40
TOTAL 40 100
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Anexo IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

As Provas Objetivas abrangerdo as seguintes disciplinas para os cargos constantes nos quadros abaixo:
1. PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CODIGOS/CARGO:
101 - AUXILIAR DE MECANICO
102 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
103 - GARI
104 - GUARDA NOTURNO
105 - JARDINEIRO
106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
107 - OPERADOR DE TRATOR

Lingua Portuguesa (20 questdes): Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de
letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oracdo. Concordancia. Significado das palavras: sinénimos, antbnimos, denotacdo e conotagédo. Crase;
Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

Matematica (12 questdes): Conjuntos numéricos. OperagBes com conjuntos. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, méaximo divisor comum e minimo maultiplo
comum. OperagOes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Razdes e proporcdes. Regra de trés simples.
Percentagem. Juros simples. Equagdes de 1° e 2° grau. Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, area e
volume.

Atualidades e Conhecimentos Gerais (8 questfes): Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel; Aspectos histéricos
e geograficos do municipio de Araguacema e do Estado do Tocantins; Lei federal n° 12.527 de 18 de novembro
de 2011 — Lei de Acesso a Informacdo; Lei Complementar Federal n° 131 de 27 de maio de 2009 — Lei da
Transparéncia; Decreto Federal n° 7.185 de 27 de maio de 2010 — Regulamenta a Lei da Transparéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CODIGOS/CARGOS:
106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
107 - OPERADOR DE TRATOR

CODIGO 106 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (10 questdes): Maquinas e equipamento:
motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, trator de pneu. Cédigo Nacional de Transito:
regras de gerais de circulacdo e conducéo, regra de preferéncia, conversdes, classificacdo de vias. Legislacdo de
transito: dos equipamentos obrigatdrios, dos documentos de porte obrigatério, da habilitacdo, das infracGes,
sinalizagdo de trénsito, gestos e sinais sonoros, sinais de adverténcia, placas de indicacdo. Conhecimentos gerais
da méaquina: operagdo, preparativos para funcionamento da maquina, parada do motor, painel de controle,
combustivel, fluidos e lubrificantes, compartimento do operador, principais controles de operacdo, controles da
caixa de mudangas, instrucbes para 0 manejo da maquina, manutencdo e lubrificacdo, principais pontos de
lubrificagdo, tabelas de manutencdo periodica, sistema de arrefecimento do motor, sistema de combustivel,
sistema elétrico, sistema de frenagem, sistema de lubrificacdo do motor, sistema de purificacdo de ar do motor.
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Conhecimentos praticos de operagdo e manutencdo da maquina: procedimentos de seguranga, funcionamento
basico dos motores, direcéo, freios e pneus. Etica profissional.

CODIGO 107 - OPERADOR DE TRATOR (10 questdes): Conhecimentos de operacionalizagio de trator.
Legislacdo de transito — Cddigo Nacional de Trénsito. Placas de sinalizagdo. Nogdes de manutencédo e
conservacdo de veiculos. Manutencdo periddica. Sistema de freios e defeitos simples do sistema elétrico.
Engrenagens. Simbologia. NocBes de Educacdo de Transito. Direcdo Defensiva. Seguranca no trabalho e
prevencéo de acidentes e incéndios.

2. PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CODIGOS/CARGO:
108 - MOTORISTA | - CNH CAT. "C"
109 - MOTORISTA Il - CNH CAT. "D"

Lingua Portuguesa (12 questdes): Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de
letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Género e numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragdo. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antdbnimos, denotacdo e conotacdo. Crase;
Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

Matematica (10 questdes): Conjuntos numéricos. OperagBes com conjuntos. NUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos — divisibilidade, méximo divisor comum e minimo maultiplo
comum. OperacOes (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Razdes e proporcdes. Regra de trés simples.
Percentagem. Juros simples. Equacgdes de 1° e 2° grau. Sistemas de medidas — tempo, massa, comprimento, area e
volume.

Atualidades e Conhecimentos Gerais (8 questfes): Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel; Aspectos historicos
e geograficos do municipio de Araguacema e do Estado do Tocantins; Lei federal n° 12.527 de 18 de novembro
de 2011 — Lei de Acesso a Informacdo; Lei Complementar Federal n° 131 de 27 de maio de 2009 — Lei da
Transparéncia; Decreto Federal n° 7.185 de 27 de maio de 2010 — Regulamenta a Lei da Transparéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CODIGO 108 - MOTORISTA | - CNH CAT. "C" (10 questdes): Legislacdo de transito: classificacdo das
vias, velocidade das vias, infragdes do transito, pontuacdes, categorias de habilitagdes. Nogdes do funcionamento
do veiculo. Respeito ao meio ambiente. Velocidade maxima permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Direcdo defensiva, convivio social no transito. Etica profissional. Regras de circulacdo: regras de
preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversdes. Dire¢do defensiva:
conceito e definigdo, classificagdo, 0 método preventivo, fatores que geram acidentes. Sinais de transito, Lei n°.
9.503, de 23/09/97 e demais alteracdes (Cddigo de Transito Brasileiro), Resoluces do CONTRAN, primeiros
socorros; conceito de mecanica basica e funcionamento de veiculos, bem como fungdes de suas partes. Cidadania
e Meio Ambiente.

CODIGO 109 - MOTORISTA Il - CNH CAT. D" (10 questdes): Legislacio de transito: classificacdo das
vias, velocidade das vias, infragdes do transito, pontuac@es, categorias de habilitacdes. Nog¢des do funcionamento
do veiculo. Respeito ao meio ambiente. Velocidade méxima permitida. Parada obrigatoria. Cuidados gerais ao
volante. Direcdo defensiva, convivio social no transito. Etica profissional. Regras de circulacdo: regras de
preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagcdo, manobras e conversdes. Direcdo defensiva:
conceito e definigdo, classificagdo, 0 método preventivo, fatores que geram acidentes. Sinais de trénsito, Lei n°.
9.503, de 23/09/97 e demais alteracdes (Codigo de Transito Brasileiro), Resolugdes do CONTRAN, primeiros
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socorros; conceito de mecanica basica e funcionamento de veiculos, bem como func¢des de suas partes. Cidadania
e Meio Ambiente.

3. PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
CODIGOS/CARGO:
201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
202 - AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA/ENDEMIAS
203 - AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
204 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
205 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
206 - FISCAL DE POSTURAS

Lingua Portuguesa (12 questbes): Compreensdo, interpretacao e reescritura de textos, com dominio das relaces
morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Paréafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo
literal e contextual de vocabulos. Coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Estrutura,
formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Concordancia. Regéncia.

Raciocinio Logico (6 questBes): Compreensdo de estruturas logicas; Logica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deduces e conclusdes; Diagramas l6gicos; Principios de contagem e probabilidade.

Informatica Basica (6 questdes): Sistema operacional e ambiente Windows. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes em ambiente Windows. Conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

Atualidades e Conhecimentos Gerais (6 questfes): Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia e desenvolvimento sustentavel; Aspectos histéricos
e geograficos do municipio de Araguacema e do Estado do Tocantins; Lei federal n° 12.527 de 18 de novembro
de 2011 — Lei de Acesso a Informacdo; Lei Complementar Federal n° 131 de 27 de maio de 2009 — Lei da
Transparéncia; Decreto Federal n° 7.185 de 27 de maio de 2010 — Regulamenta a Lei da Transparéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
CODIGOS/CARGO:
201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
202 - AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA/ENDEMIAS
203 - AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL
204 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
205 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
206 - FISCAL DE POSTURAS

CODIGO 201 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (10 questes): Atribuicdes dos profissionais das
equipes de Saude da Familia. AtribuicBes especificas dos Agentes Comunitérios de Salde. Capacitagdo e
educacdo permanente das ESF. Financiamento da Atencdo Bésica. Nocdes de Etica e saude a domicilio em
carater preventivo. Campanhas de vacinacdo e de imunizacdo e sobre outras acdes e servigcos de saude publica.
Cuidados higiénicos do corpo e alimentos. Cuidados com 0 meio ambiente e saneamento basico. NogOes sobre
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Diarréia e desidratacdo, vacinagdo, desenvolvimento da crianga,
gravidez e planejamento familiar. Organizagio dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde
(principios e diretrizes).

CODIGO 202 - AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA/ENDEMIAS (10 questdes): Endemias e epidemias;
Epidemiologia. Nocdes basicas das seguintes endemias: a) Dengue, b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d)
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Leptospirose, €) Doenga de chagas; Prevencdo priméria das endemias cima citadas; Classificacdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias acima
citadas. NocBes sobre Saneamento; Combate a poluicdo; Saneamento do meio; Salde Publica: Conceito.
Objetivos. Epidemiologia geral: processo de satde/doenca. Frequéncia e distribuicdo das principais doencas na
populagdo brasileira. Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacdo e erradicacdo das doencas. Vigilancia
Sanitaria: Conceitos. Areas de Abrangéncia. Instrumentos de acdo de Vigilancia Sanitaria. Fiscalizagdo de locais
publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalacGes fisicas. Manipulacdo
dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final. Abastecimento de &gua
potéavel, destino dos residuos e controle de pragas. Higienizagdo e limpeza de maquinas e equipamentos. Lixo:
separacdo, reciclagem, destino; RDC 216/04 da ANVISA; Portaria 326/97 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
do Ministério da Satde. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Organizac&o dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico
de Saude (principios e diretrizes).

CODIGO 203 - AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL (10 questdes): Impostos; Taxas;
Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributario Nacional, Tributos na Constituicdo
Federal; Legislagdo Tributaria Municipal; Direito de Empresa - artigos 966 a 1195 do Codigo Civil; Poder de
policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de infragdo; Direito de Defesa; Lei de Execugdo
Fiscal, Prescricdo e Decadéncia do crédito tributario. NOCOES EM REDACAO OFICIAL; Modalidades de
textos técnicos; Aspectos gerais da redacdo oficial; Conceito e principios de redagdo oficial; Impessoalidade;
Linguagem dos atos e comunicagdes oficiais; Conciséo e clareza; Fechos para comunicacéo; Identificagdo do
signatério; Modelos oficiais — normas gerais; Pronomes de Tratamento; Concordancia; Emprego; Abreviaturas,
siglas e simbolos; Comunicagdes oficiais; O padrdo oficio; Exposicdo de motivos;

CODIGO 204 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA (10 questdes): Processo Saude-Doenga.
Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemioldgica. Endemia e epidemia.
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua acdo no controle de doencas. Doencgas transmissiveis e modos de
transmissdo. Salde maternoinfantil. Programas de imunizacdo. Eficacia de vacinas. Saneamento do meio
ambiente. Saude e nutricdo. Biosseguranga. Vigilancia sanitaria. Consciéncia local e global relativas ao meio
ambiente e a sua protecdo e melhoria. Relagdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreenséo dos
problemas ambientais que afetam a vida da comunidade do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagao
entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais. AtribuicGes da Vigilancia Sanitaria.
Conceito: area de abrangéncia, instrumentos de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos
legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitéria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, saide do
trabalhador e edificagGes. Legislagdo municipal. Doencas transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre intoxicacao
por Agrotoxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte; salde do trabalhador; normas federais
constituicdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo Il; Titulo Ill; Cap. VII, Secéo | e II; Titulo VIII; Cap. 11, Secéo Il
e Cap. VI; Lei 8.080/90. Organizacio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude (principios e
diretrizes).

CODIGO 205 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (10 questdes): Redacdo de expedientes. Nogbes de
relagbes humanas. Comunicagdo no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos. NocGes de
administracdo financeira, de recursos humanos e de material. Introducdo a Administracdo. Formas de atendimento
ao plblico. Etica na prestagdo de servigos. Etica e trabalho. Documentacdo empresarial: tipos de
correspondéncias, documentos e processos administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentacdo
(classificagdo). Secretariado. Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, da ata,
da declaracdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redacdo de
expedientes. Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Recebimento de materiais e nogoes
de almoxarifado. Rotinas trabalhistas. Folha de pagamento e beneficios. Noc¢des de direito administrativo.
Conceito de licitacdo e contratos administrativos, tipos de licitacdo, conceitos de cargo, emprego e funcao,
vencimento, subsidio e remuneracdo. Conceito de bens publicos, atos administrativos. Principios da
administracdo publica: legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e impessoalidade.
Administracdo Publica, servidores, agentes publicos e agentes politicos. NocGes da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000), da Lei de Licitacfes e Contratos da Administragdo Publica (Lei 8666/93), da Lei 4.320/64.
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CODIGO 206 - FISCAL DE POSTURAS (10 questdes): Tipos de construgdo, leitura de plantas, nocdes de
orcamento, locacdo de uma obra, nomenclatura de estruturas e suas principais aplicacGes, equipamentos basicos:
alvenarias (tipos e técnicas de execucdo), revestimentos (tipos e técnicas de execucdo), argamassas (tipos e
dosagens), concretos (dosagens e preparacdo). NogOes de seguranga, terraplenagem, terraplenagem manual e
mecanizada e suas caracteristicas, operacdes basicas: ciclo de operacdo. Estudo dos materiais de superficie,
terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificacdo dos materiais, importancia econdmica da
classificagdo, reducdo volumétrica dos solos ou compactacéo, fundamentos teéricos da compactagdo. Sele¢éo dos
equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia. Introducdo aos equipamentos de
terraplenagem, classificacdo e terminologia. Execucdo de terraplenagem, servicos preliminares de execugéo,
instalacdo do canteiro de obras, construcdo de estradas de servi¢o e obras de arte provisoria, consolidagdo dos
terrenos e fundacdo dos aterros, locacdo topografica. Execucdo dos cortes, controle e locacdo topografica dos
cortes. Terraplenagem ndo convencional, equipamentos escavo elevadores, escavadeiras rotativas. Trabalhos em
terra (objetivos e procedimentos), estudos dos solos, escavacGes escoramentos, aterros e reaterros. Topografia:
generalidades, definicBes, indefinicdo a altimetria, erro altimétrico, planos de referéncias, costas x altitude,
referéncia de nivel, leituras ou visadas, instrumentos, equipamentos e materiais topograficos, operacionalizacéo,
nivelamentos e contra-sondagens, aparelhagem, execugdes e resultados. Introducdo a altimetria, erro altimétrico,
planos de referéncias, cotas x altitudes, referéncia de nivel, leituras ou visadas, instrumentos mais utilizados em
levantamentos altimétricos, outros equipamentos e materiais topograficos, operacionalizagdo. Nivelamentos:
generalidades, classificacdo, tipos de nivelamentos. Nivelamentos geométricos: caracteristicas do nivelamento
geométrico, cadernetas de campo, célculos e verificages. Contranivelamento: nogdes de nivelamento
trigonométrico, nocdes de nivelamento barométrico. Plantas Altimétricas: nogdes de perfis, se¢des transversais e
cadernetas de campo, nocdes de plano cotado, nogdes de curva de nivel. LocagOes Altimétricas: Locacdo por
instrumental, locacdo por mangueira de nivel. Nomenclatura dos principais acidentes Geogréaficos e Topograficos.
Classificacdo dos desenhos: desenho artistico ou expressivo, desenho técnico cientifico, desenho geométrico,
geometria descritiva, desenho técnico e suas subdivisdes. A funcdo do desenho técnico e sua importancia na
execucdo dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.
Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto das Cidades; Lei Federal n° 10.048 de 08 de novembro
de 2000 — Lei de Acessibilidade; Decreto-Lei 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — Regulamenta a Lei de
Acessibilidade.

4. PARA OS CARGOS DE NiVEL TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL TECNICO
CODIGOS/CARGO:
301 - ELETRICISTA
302 - TECNICO AGRICOLA
303 - TECNICO DE SAUDE BUCAL
304 - TECNICO EM ENFERMAGEM
305 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Lingua Portuguesa (12 questdes): Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relaces
morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo
literal e contextual de vocabulos. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Estrutura,
formac&o e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Concordancia. Regéncia.

Raciocinio Logico (6 questdes): Compreensdo de estruturas l6gicas; Logica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deduces e conclusdes; Diagramas l6gicos; Principios de contagem e probabilidade.

Informética Bésica (6 questbes): Sistema operacional e ambiente Windows. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes em ambiente Windows. Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
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Atualidades e Conhecimentos Gerais (6 questbes): Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia e desenvolvimento sustentavel; Aspectos historicos
e geograficos do municipio de Araguacema e do Estado do Tocantins; Lei federal n° 12.527 de 18 de novembro
de 2011 — Lei de Acesso a Informacdo; Lei Complementar Federal n° 131 de 27 de maio de 2009 — Lei da
Transparéncia; Decreto Federal n° 7.185 de 27 de maio de 2010 — Regulamenta a Lei da Transparéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL TECNICO
CODIGOS/CARGO:
301 - ELETRICISTA
302 - TECNICO AGRICOLA
303 - TECNICO DE SAUDE BUCAL
304 - TECNICO EM ENFERMAGEM
305 - TECNICO EM RADIOLOGIA

CODIGO 301 - ELETRICISTA (10 questdes): Alta tensio: abertura e fechamento de chaves de AT de 50 A e
100 A. Linhas Particulares de AT e abertura com dispositivo LB (LoadBuster). Detector de Tensdo de AT.
Aterramento de linha de AT, com minimo de 2 pontos. Abertura de Garra de Linha Viva (GLV) com bastao.
Linhas rurais de AT e o problema de inducéo provocado por linhas de transmissdo 380 kv, 440 kv que estejam em
paralelo ou cortando a linha rural. Manutencdo de postes da linha rural. Baixa tensdo: manutencdo preventiva e
corretiva em maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos. Circuitos elétricos. Corrente alternada e
eletromagnetismo. Eletricidade basica, nogdes basicas de medidas elétricas, leitura e interpretagdo de circuitos de
comandos elétricos manuais, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos manuais, leitura e
interpretacdo de circuitos de comandos elétricos automaticos, montagem de circuitos basicos de comandos
elétricos automaticos, prote¢do de circuitos elétricos de baixa tensdo, seguranga em instalagfes e equipamentos
elétricos, correcdo do fator de poténcia em baixa tensdo, instalacdo de circuitos elétricos basicos prediais,
eletronica basica. Interruptores, ldmpada incandescentes de descarga mista. Instalacdo de lampadas — threeway e
four-way. Instalacdo de tomadas de 3 pinos, cigarras, quadro anunciador, sensor de presenca, célula fotoelétrica,
luz negra, etc. Circuitos e tipos de fusiveis. Chave faca com porta fusivel. Disjuntores: caracteristicas dos
disjuntores comuns, mini disjuntores e residual. Simbologia e convencOes de instalacBes elétricas. Seguranca do
trabalho: identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo
coletiva (EPC). Preparacdo do local de trabalho.

CODIGO 302 - TECNICO AGRICOLA (10 questdes): Solo: principais propriedades fisicas e quimicas,
importancia da materia organica, agua e solo, fertilidade e adubacdo, elementos essenciais as plantas, sintomas de
deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos e fertilizantes: finalidade, emprego,
identificacdo dos principais tipos, calculos de misturas. Conservagdo do solo: Erosdo (efeitos nocivos e controle),
demarcacdo de curvas de nivel. Irrigacdo e drenagem: identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos,
importancia e emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento,
testes de germinacdo e amostragem importantes para a determinacdo da qualidade. Sementeiras e Viveiros:
técnicas de construcdo de canteiros, fumigacdo de leitos, produgdo de mudas, semeadura, repicagem, raleamento e
transplantio. Pomares e Hortas: instalagdo e cuidados com uma horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas,
poda de plantas frutiferas. Fitotécnica: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados
aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificacdo e nocdes sobre
grau de toxidade. Técnicas de aplicacdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicacdo e protecao.
Tecnologia da producdo (nogdes gerais): agricultura especial (cana-de-agucar, milho, feijdo, macaxeira e batata-
doce) hortaligas: tomate, pimentdo, alface, repolho, beterraba, cenoura, cebola e coentro. Fruticultura: abacaxi,
mamé&o e banana. Zootecnia especial (no¢Ges gerais sobre 0 manejo): apicultura, avicultura (galinhas e codornas),
suinocultura.

CODIGO 303 - TECNICO DE SAUDE BUCAL (10 questdes): Conhecimentos basicos das estruturas
anatdbmicas da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo

Endereco: Pago Municipal, Praga Gentil Veras, n° 380, Centro, Araguacema — TO - CEP: 77.690-000 28
CNPJ: 02.070.621/0001-77 - Telefone (63) 3472-1315 - www.araguacema.to.gov.br



http://www.araguacema.to.gov.br/

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA

ADM. 2013/2016

permanente e tempordria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupcao
dentaria. Morfologia da denticdo. Nocdes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infeccdo na pratica
odontoldgica. Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacéo e colonizacdo da
placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Doenca periodontal: etiologia, classificacéo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bésica e manutencdo. Cariedental: etiologia, classificagdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencao, métodos de prevencao e identificacdo de
grupos de risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas
radiogréficas intra-bucais classicas e suas varia¢des. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. Técnicas de
isolamento do campo operatdrio. Técnicas para esterilizacdo de material. Protecdo do complexo dentina-polpa.
Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promocéo
de saude. Elaboracgdo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e
manutencdo do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontol6gicos.
Organizag&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde (principios e diretrizes).

CODIGO 304 - TECNICO EM ENFERMAGEM (10 questdes): Fundamentos de enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais, peso e altura, exame fisico e registro em enfermagem orientado para 0s
problemas dos clientes, preparo e administracdo de medicamentos, preparo do cliente para realizacdo de exames,
coleta de material para exame e oxigenoterapia, cuidados de enfermagem no tratamento de feridas e realizacdo de
curativos. Sistema cardiovascular. Doencas diarréicas agudas. Doencas respiratorias agudas. Tipos de respiracao.
Principios legais e éticos do exercicio profissional. Legislacdo e ética para o desenvolvimento do exercicio
profissional em enfermagem. Salde publica. Imunizagdo e profilaxia antitetanica para o individuo adulto e
mulher durante o ciclo gravidicopuerperal, acdes de vigilancia epidemioldgica e de conservagdo de vacinas,
cuidados de enfermagem na aten¢do ao individuo portador de doenca crénico-degenerativa, doengas sexualmente
transmissiveis, doencas infecciosas, atencdo primaria e educacdo para a salde, programas especiais de saude
voltados a assisténcia da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador e da familia.
Enfermagem médico-cirdrgica. Cuidados de enfermagem ao individuo portador de disturbios clinicos e
cirurgicos, cuidados de enfermagem relacionados a prevencdo e tratamento das infecgBes hospitalares,
procedimentos de enfermagem relacionados ao processamento de materiais hospitalares, cuidados de enfermagem
em situacOes de urgéncia e emergéncia. Enfermagem materno-infantil. Cuidados de enfermagem a mulher durante
o ciclo gravidico-puerperal e as portadoras de patologias especificas da gravidez, ao recém-nascido normal, a
crianca e ao adolescente. Etica Profissional. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de
Saude (principios e diretrizes).

CODIGO 305 - TECNICO EM RADIOLOGIA (10 questdes): Histéria da radiologia, fisica das radiacoes,
terminologia. Etica Profissional. Legislagdo. Aparelhos de Raio-X, protecio radioldgica, imagem radiografica,
processamento radiografico, técnicas radiograficas em medicina e odontologia, anatomia radiogréafica,
organizacdo do servigco de radiologia, biosseguranca nas acdes de saude, autocuidado, primeiros socorros em
radiologia, tomografia computadorizada, atualidades sobre radiologia. Organiza¢do dos servi¢os de saude no
Brasil: Sistema Unico de Sadde (principios e diretrizes).

5. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CODIGO/CARGO:
401 - ASSISTENTE SOCIAL
402 - ENFERMEIRO
403 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
404 - FISIOTERAPEUTA
405 - MEDICO CLINICO GERAL - DO HPP
406 - MEDICO CLINICO GERAL - DO PSF
407 - NUTRICIONISTA
408 - ODONTOLOGO
409 - PROFESSOR
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410 - PROFESSOR DE CRECHE
411 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
412 - PSICOLOGO

Lingua Portuguesa (12 questdes): Compreensdo, interpretacéo e reescritura de textos, com dominio das relagGes
morfossintaticas, semanticas e discursivas. Tipologia textual. Paréafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo
literal e contextual de vocabulos. Processos coesivos de referéncia. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das
classes de palavras. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Figuras de linguagens. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Concordancia. Regéncia.

Raciocinio Ldgico (6 questdes): Compreensdo de estruturas ldgicas; Ldgica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes; Diagramas l6gicos; Principios de contagem e probabilidade.

Informatica Basica (6 questdes): Sistema operacional Windows. Nog¢bes do ambiente Microsoft Office.
Conceitos relacionados a internet. Navegadores. Correio eletrénico. Seguranga da informagdo. Fundamentos
relacionados a impressdo de documentos.

Atualidades e Conhecimentos Gerais (6 questbes): Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia e desenvolvimento sustentavel; Aspectos historicos
e geograficos do municipio de Araguacema e do Estado do Tocantins; Lei federal n° 12.527 de 18 de novembro
de 2011 — Lei de Acesso a Informacdo; Lei Complementar Federal n° 131 de 27 de maio de 2009 — Lei da
Transparéncia; Decreto Federal n° 7.185 de 27 de maio de 2010 — Regulamenta a Lei da Transparéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CODIGO 401 - ASSISTENTE SOCIAL (10 questdes): Estado e politicas sociais: questdes tedricas e historicas,
seguridade social e LOAS. Politica de Saude e SUS: perfil histrico da assisténcia a salde, reforma sanitaria,
caracterizagdo organizacional, politica do sistema de salde e dilemas sdcio-institucionais, trabalho coletivo em
salde e interdisciplinaridade, fundamentos historicos e tedricos metodoldgicos do Servigo Social. Instituicoes:
saberes, estratégias e praticas; SUS e Servigo Social: via de acesso aos servigos das politicas sociais e acoes
educativas, familia, mudancas societarias contemporaneas e Servico Social, pesquisa social, projeto social e
sistematizacdo da prética, ética e trabalho profissional. O papel do Servi¢o Social nas a¢Bes de incluséo social.
Resolucdo n° 145/2004 sobre o Plano Nacional de Assisténcia Social. Organizacdo dos servicos de salde no
Brasil: Sistema Unico de Satde (principios e diretrizes).

CODIGO 402 - ENFERMEIRO (10 questdes): Lei do exercicio profissional. Calculo, preparo e administragio
de medicamentos, tratamento de feridas, sinais vitais, assisténcia de enfermagem aos pacientes em situacGes
clinicas e cirlrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, renal, musculo,
esquelético, neurolégico e enddcrino. Assisténcia ao parto, puerpério e recém-nascido. Assisténcia de
Enfermagem em situacfes de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina do peito, edema agudo
no pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena, cetoacidose diabética.
Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e posoperatorio, central de material e esterilizacdo, centro cirdrgico,
prevencdo e controle da infeccdo hospitalar, assisténcia de enfermagem nas doengas infectocontagiosas,
desnutricdo em criancas, diarreia em criancgas, a gestacdo e as transformacdes no corpo da mulher, esterilizagéo
por meios quimicos, aspiracfes de vias aéreas, teorias administrativas aplicadas & enfermagem, administragdo e
organizacdo dos servicos de satde e de enfermagem, planejamento e administracdo da assisténcia de enfermagem,
regulacdo, controle e avaliacdo dos servicos de salde, dimensionamento, sele¢do e formacédo de recursos humanos
em enfermagem, politica nacional de salde mental, assisténcia de enfermagem nos transtornos psicoticos,
neuréticos e sociais (dependéncia quimica), humanizacdo da assisténcia, enfermagem em salde coletiva,
vigilancia em saude sanitaria, epidemioldgica e ambiental, processo salude — doenga, imunizag@es, programas de
salde. Codigo de Etica Profissional. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde
(principios e diretrizes).
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CODIGO 403 - FARMACEUTICO/BIOQUIMICO (10 questdes): Introducdo ao estudo da Farmacologia.
Estudo dos processos de absorcdo, distribuicdo, biotransformacdo e eliminacdo de farmacos. Vias de
administracdo. Estudo da concentracdo plasmatica dos farmacos. Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores
fisioldgicos e patolégicos que afetam a resposta farmacolégica. Interacdo medicamentosa. Assisténcia e Atencao
Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade brasileira. Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescri¢do da
OMS. Cddigo de ética farmacéutica. Organograma da categoria farmacéutica e entidades profissionais.
Regulamentos, resolucdes e recomendacdes do Conselho Federal de Farmécia. Portarias do Ministério da Salde a
area farmacéutica. Legislacdo sanitaria. Analises bioquimicas do sangue, da urina e outros meios bioldgicos.
Biosseguranca. Analises hematoldgicas de rotina laboratorial, hemograma, orientagdo interpretativa dos
resultados. Estudos das anemias e leucemias. Principais rea¢Oes soroldgicas na rotina de imunologia clinica:
fixacdo do complemento, soroaglutinacdo, hemaglutinacdo, neutralizagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia e
ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos de diagnostico. Métodos para isolamento e identificacdo dos
principais agentes causadores de infecces a partir de diversos materiais bioldgicos, dando énfase nos agentes
bacterianos. Estudo dos protozoarios e helmintos: diagnostico, colheita e conservagcdo do material biolégico,
preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que permitam o diagndéstico laboratorial de protozoarios
intestinais, teciduais, sanguineos e helmintos. Exame fisico-quimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa
da urina. Controle de qualidade em analises clinicas. Organizac&o dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico
de Saude (principios e diretrizes).

CODIGO 404 - FISIOTERAPEUTA (10 questdes): Fisioterapia respiratoria. Hemiplegia no adulto: avaliacio e
tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral, psicomotricidade (teoria e prética),
desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 18°
més, fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte, ortopedia e traumatologia (principios e pratica),
fisioterapia cardiopulmonar. Tratado de medicina fisica e reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: avaliacdo e
tratamento, fisioterapia em pediatria, paralisia cerebral (aspectos préaticos), fisioterapia neuroldgica. Cédigo de
Etica Profissional. Organizac&o dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Satde (principios ediretrizes).

CODIGO 405 - MEDICO CLINICO GERAL - DO HPP (10 questdes): 1. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial; 2. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais, inflamatorias, doenca diverticular do colon; 3. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgbes urinarias.
Metabdlicas e do Sistema Endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; 4. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca
reumatoide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; 5. Neuroldgicas: cefaléias,
epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; 6. Psiquitricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, reacGes agudas ao stress; 7.
Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide,
tuberculose, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca
meningocdcica, infeccbes por anaerdbios, toxoplasmose; 8. Dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccBes bacterianas; 9. Imunoldgicas: edema
angioneurotico, urticaria, anafilaxia; 10. Ginecolégicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréia; 11. Doencas Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias; 12. Atendimento as vitimas de
violéncia e suas familias; 13. Atencdo integral a saude mental e alcool e outras drogas; 14. Atenc¢do integral &
mulher, crianca, idoso e adolescente. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde
(principios e diretrizes).
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CODIGO 406 - MEDICO CLINICO GERAL - DO PSF (10 questdes): 1. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencéo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial; 2. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais, inflamatérias, doenca diverticular do co6lon; 3. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema A&cido/base, nefrolitiase, infecgBes urinérias.
Metabolicas e do Sistema Endocrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; 4. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca
reumatoide, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; 5. Neuroldgicas: cefaléias,
epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; 6. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, reacBes agudas ao stress; 7.
Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
tuberculose, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenca
meningocdcica, infecgBes por anaerdbios, toxoplasmose; 8. Dermatoldgicas: escabiose,  pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; 9. Imunoldgicas: edema
angioneurotico, urticaria, anafilaxia; 10. Ginecoldgicas: doenca inflamatoria pélvica, céncer ginecologico,
leucorréia; 11. Doengas Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias; 12. Atendimento as vitimas de
violéncia e suas familias; 13. Atencdo integral a saide mental e alcool e outras drogas; 14. Atencdo integral a
mulher, crianca, idoso e adolescente. Organizacdo dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Salide
(principios e diretrizes).

CODIGO 407 - NUTRICIONISTA (10 questdes): O exercicio da profissdo de nutricionista, regulamentagio da
profissdo de nutricionista: Codigo de ética do nutricionista. Condigdes higiénico-sanitérias dos alimentos, Manual
de boas préaticas nos servigos de alimentacdo, avaliacdo de perigos e pontos criticos, contaminacdo dos alimentos,
higiene do manipulador, higiene na operacdo de preparo dos alimentos, fatores ligados a presenca, nimero e
proporcdo dos microorganismos, calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos, educacdo em
servico e treinamento, custos e produtividade no servico de alimentacdo e controle de qualidade, planejamento de
um lactario, fator de correcdo dos alimentos, calculo do nimero de refeigdes diarias. Nutricdo nas diferentes fases
de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso, ciclo de Krebs, peso, estatura, percentual de gordura corporal,
nutricdo na gravidez, cuidado nutricional em doengas de ma absorcéo, anemia, cancer e AIDS. Equilibrio de
energia e manejo do peso, calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de
doencas inflamatérias do intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos, hepatopatas agudos e crénicos,
desnutricdo, planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica, bulemia, anorexia, cuidado
nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco, indicacdes e técnicas de ministracdo de nutri¢do enteral,
vias de acesso e complicacBes em nutricdo enteral e parenteral, nutricdo enteral e parenteral em pediatria,
insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Conhecimentos de Salde Publica: Politicas de salde.

CODIGO 408 - ODONTOLOGO (10 questdes): 1. Biosseguranca: controle de infeccdo no trabalho
odontoldgico; Epidemiologia: conceitos, aspectos biol6gicos e sociais, investigacdo epidemioldgico, indices
epidemioldgicos; 2. Modelos de atencdo odontoldgica; a promocdo de salde bucal como estratégia de
organizacdo de servicos; 3. Promocdo de salde bucal: métodos e técnicas; 4. FlGor: mecanismo de acdo, uso e
toxicologia; 5. Cariologia: diagnostico, patologia e desenvolvimento de cérie dental; 6. Semiologia: ficha clinica,
métodos e técnicas de exame; 7. Estomatologia: diagndstico e tratamento das manifestacdes na cavidade bucal; 8.
Cirurgia menor em odontologia; 9. Exodontia: indicagdes, contraindicagOes, tratamento dos acidentes e
complicagBes; 10. Urgéncias e emergéncia, Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e tratamento; 11.
Principios gerais de radiologia e interpretacdo radioldgica; 12. Oclusdo: principios, diagnostico e tratamento; 13.
Radioprotecdo;14. Anestesiologia: técnicas, solucbes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes
anestésicos; 15. Terapéutica: mecanismo de acdo e uso dos principais grupos farmacolégicos na clinica
odontoldgica, pacientes com necessidades especiais; 16. Dentistica: principios gerais, técnicas restauradoras e
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materiais dentéarios; 17. Endodontia: conceitos, diagndstico e tratamento das lesdes pulpares, traumatismos; 18.
Periodontia: epidemiologia, etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento; 19. Odontopediatria:
diagnostico e plano de tratamento do paciente infantil, procedimentos em clinica odontoldgica infantil; 20. Etica
profissional. Organizag&o dos servigos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Sadde (principios e diretrizes).

CODIGO 409 - PROFESSOR (10 questdes): Teoria e pratica da educagdo. Conhecimentos Politico-
Pedagbgicos: funcéo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal, gestdo democrética e
autonomia na organizagdo do trabalho escolar, colegiados escolares e projetos politico-pedagogicos. A Educacao
béasica no Brasil. Noc¢des bésicas dos contetdos a serem desenvolvidos na Educacdo Infantil. NogcGes bésicas dos
conteudos de Ensino Fundamental, de acordo com os parametros curriculares nacionais. Importancia do processo
de socializagdo da crianga. A questdo do fracasso escolar: evasao e repeténcia. A organizacdo da Educacéo Bésica
Fundamental. A organizacdo da estrutura escolar por ciclos, fases e seriagcdo. Planejamento de ensino. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes). O livro didatico: politica e
utilizagdo. Avaliacdo e objetivos educacionais. Anlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano
escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. Educacdo continuada dos profissionais da escola. Estatuto da
crianca e do adolescente. Etica Profissional.

CODIGO 410 - PROFESSOR DE CRECHE (10 questdes): Teoria e pratica da educagdo. Conhecimentos
Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal, gestdo
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar, colegiados escolares e projetos politico-
pedagogicos. A Educacdo basica no Brasil. Nog¢Ges basicas dos contetdos a serem desenvolvidos na Educagédo
Infantil. NocgOes bésicas dos conteudos de Ensino Fundamental, de acordo com os pardmetros curriculares
nacionais. Importancia do processo de socializa¢do da crianca. A questdo do fracasso escolar: evasdo e repeténcia.
A organizagdo da Educacdo Béasica Fundamental. A organizacdo da estrutura escolar por ciclos, fases e seriag&o.
Planejamento de ensino. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96 e suas alteragdes). O
livro didatico: politica e utilizagdo. Avaliagdo e objetivos educacionais. Analise de dificuldades, problemas e
potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. Educacdo continuada dos
profissionais da escola. Estatuto da crianca e do adolescente. Etica Profissional.

CODIGO 411 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (10 questdes): A educacio fisica no Brasil - sua
histéria. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na
transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacdo Fisica e as outras disciplinas.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizagdo de competigdes e
aprendizagem dos principais desportos (futebol de saldo, futebol de campo, natacéo, voleibol, basquetebol,
handebol e atletismo). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos;
educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas
entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil. Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs. Etica e Legislagdo profissional.

CODIGO 412 - PSICOLOGO (10 questdes): Elementos gerais sobre a pratica clinica. Psicologia Clinica e
Politicas Publicas para a Saude no Brasil, a funcdo do psicélogo nos campos da promogdo, vigilancia e atencao
integral a satde, [AP1] em hospitais, consultérios, clinicas multidisciplinares, postos e/ou centros de salde,
centros comunitarios, organizacBes ndo governamentais. Modalidades de atuagdo do psicélogo clinico:
atendimento individual, grupal, institucional, a criancas, adolescentes, adultos, idosos, casais e familias,
orientacdo profissional. O psicologo clinico e o trabalho interdisciplinar. Histérico das praticas terapéuticas
psicologicas. Elementos basicos da relagdo terapéutica: estabelecimento do vinculo, diagndstico, plano de
tratamento, contrato terapéutico, término do tratamento. Processos psicoldgicos basicos e seus fundamentos. As
alteracOes das funcdes e estruturas psicoldgicas. Métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica no contexto clinico.
Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica no contexto clinico. Codigo de ética para o exercicio profissional dos
psicologos nas questdes concernentes a pratica clinica, incluindo a ética do psicélogo clinico em pesquisas com
seres humanos. Elementos Pertinentes aos Sistemas Psicoldgicos. No ambito das Terapias Cognitivas e
Comportamentais: Procedimentos de intervencdo. Formulacdo de casos, a pratica clinica baseada nos principios
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elementares do comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais e institucionais concomitantes.
Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais. Formulacao e tratamento de quadros relacionados no CID 10
e no DSM-IV. Préatica baseada em evidéncias. No ambito das Psicoterapias Humanistas: a Psicologia e o
Humanismo Moderno, entendido como aquele no qual o ser humano é concebido e afirmado como fonte de suas
representacdes e de seus atos, seu fundamento sujeito. A Fenomenologia de Husserl, Heidegger e Sartre como
método nas psicoterapias existenciais. As relacdes entre Metafisica e fenomenologia. O método fenomenoldgico
na Gestalterapia, a idéia de liberdade em Sartre como condicdo de possibilidade naspsicoterapias existenciais. Os
conceitos de consideracdo positiva incondicional, empatia e congruéncia e suas relagbes com o postulado de
tendéncia atualizante no trabalho psicoterapéutico, na Abordagem Centrada na Pessoa. Os principios
psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa e os “grupos de encontro”. As técnicas psicoterapéuticas da
Gestal-terapia e seu uso na pratica clinica. No ambito da Psicanalise, o surgimento da Psicanalise: do método
catartico a associacdo livre. A hipdtese do inconsciente e o descentramento do sujeito. O principio de
determinacdo em Psicandlise: determinismo e causalidade. As pedras angulares da psicanalise: pressuposto de
processos mentais inconscientes, reconhecimento do recalque, resisténcia e transferéncia, importancia da
sexualidade e Complexo de Edipo. O discurso teérico da Psicanalise: a metapsicologia e 0s trés pontos de vista
(topico, dindmico e econdmico). Investigacdo e cura em Psicandlise. O processo analitico e a questdo da
linguagem, as teorias psicanaliticas depois de Freud. Psicoterapias de orientagdo psicanalitica: recursos
terapéuticos e procedimentos de intervencdo.
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Anexo V
DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE:
106 - Operador de maquinas pesadas, 107 — Operador de trator, 108 — Motorista | e 109 — Motorista Il

wn

O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para realizacdo da prova em local reservado para
este fim.

A prova prética sera realizada individualmente.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo, sem comunicar-se
com os demais candidatos.

A realizacdo da prova prética somente sera possivel mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitag&o, da respectiva categoria inerente ao cargo pleiteado.

A avaliacdo da prova consistira na verificacdo preliminar das condi¢es operacionais dos veiculos e maquinas
antes de seu funcionamento, desempenho e operacionalidade.

A prova prética sera avaliada em até 30(trinta) minutos, num total 20(vinte) pontos, conforme os critérios da
folha de avaliacao.

Todos os candidatos terdo o mesmo tempo de realizacdo da prova, bem como a mesma tarefa a executar.
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Anexo VI-A
RECURSO REFERENTE AO INDEFERIMENTO DA ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRI(;AO

O requerimento de RECURSO contra o INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
devera ser protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a cédula de identidade, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis ap6s o dia da divulgacdo de DEFERIMENTO PRELIMINAR DOS
PEDIDOS DE ISENCAO DAS TAXAS, ou seja, somente nos dias 06 e 07/12/2016 na sede da Prefeitura
Municipal de Araguacema, das 7:00 as 13:00, ou postado via SEDEX, desde que o requerimento tenha
reconhecimento de firma em cartério, até o dia 07/12/2016, para o endereco da Prefeitura Municipal de
Araguacema (Paco Municipal, Praca Gentil Veras, n°® 380, Centro, Araguacema—TO, CEP: 77.690-000) nos
seguintes termos:

e E obrigatoria a utilizagio deste formulario, assim como, o preenchimento de todos 0s seus campos e a

Assinatura do requerente.

llmo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2016
N.° de Inscrig&o:

Eu , abaixo qualificado(a),
inscrito(a) no R.G. sob o n° e no C.P.F.sob on° :
residente e domiciliado(a) na cidade de -_Estado de , inscrito(a) no

CONCURSO PUBLICO 001/2016 da Prefeitura Municipal de Araguacema/TO, para 0 cargo de
, venho a presenca de Vossa Senhoria, recorrer da lista de
INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO divulgado por esta Comisso, no Gltimo dia
05/12/2016, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o0 ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Concurso
Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Araguacema/TO, no que se refere ao presente recurso, podera
ensejar na sua rejeicao.

Local: , de dezembro de 2016.

RECEBI EM:

Data: /dez/2016

Hora: @ Assinatura do Candidato Requerente
--------------------------------------------------- CORTE AQUI - - - - = = = o o o m e o o e e e e e
PMA/TO - CONCURSO PUBLICO 001/2016 - PROTOCOLO GP N.° de  /dezembro/2016
Recebi o requerimento de Recurso contra 0 INDEFERIMENTO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO,
do candidato inscrito no certame sob o N.°

R.G. n°. e no C.P.F. sob o n°.

Nome e Assinatura de recebedor
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Anexo VI-B
RECURSO REFERENTE AS INSCRI(;OES NAO DEFERIDAS

O requerimento de RECURSO contra as INSCRICOES NAO DEFERIDAS devera ser protocolado,
pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a cédula de identidade, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis apds o dia da divulgacdo das INSCRICOES DEFERIDAS, ou seja, somente nos dias 21 e 22/12/2016
na sede da Prefeitura Municipal de Araguacema, das 7:00 as 13:00, ou postado via SEDEX, desde que o
requerimento tenha reconhecimento de firma em cartorio, até o dia 22/12/2016, para o endereco da Prefeitura
Municipal de Araguacema (Paco Municipal, Praca Gentil Veras, n° 380, Centro, Araguacema—TO, CEP: 77.690-
000) nos seguintes termos:

e E obrigatoria a utilizagio deste formulario, assim como, o preenchimento de todos 0s seus campos e a

Assinatura do requerente.

llmo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2016
N.° de Inscricdo:

Eu , abaixo qualificado(a),
inscrito(a) no R.G. sob o n° eno C.P.F.sob on° :
residente e domiciliado(a) na cidade de - _Estado de , inscrito(a) no

CONCURSO PUBLICO 001/2016 da Prefeitura Municipal de Araguacema/TO, para 0 cargo de
, venho a presenca de Vossa Senhoria, recorrer da lista de
INSCRICOES NAO DEFERIDAS divulgado por esta Comissdo, no Gltimo dia 20/12/2016, conforme prazo
legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Concurso
Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Araguacema/TO, no que se refere ao presente recurso, podera
ensejar na sua rejeicéo.

Local: : de dezembro de 2016.

RECEBI EM:

Data: /dez/2016

Hora: Assinatura do Candidato Requerente
--------------------------------------------------- 070 = 3 1 =37-Y L |
PMA/TO - CONCURSO PUBLICO 001/2016 - PROTOCOLO GP N.° de__ /dezembro/2016
Recebi 0 requerimento de Recurso contra a lista de INSCRICOES NAO DEFERIDAS, do
candidato inscrito no certame sob o N.

R.G. n° e no C.P.F. sob o n°.

Nome e Assinatura de recebedor
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. Anexo V!-C
RECURSO REFERENTE AS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

O requerimento de RECURSO contra 0 GABARITO PRELIMINAR devera ser protocolado, pessoalmente

pelo requerente devidamente identificado com a cédula de identidade, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis

apos o dia da divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR, ou seja, somente nos dias 10 e 11/01/2017 na sede da

Prefeitura Municipal de Araguacema, das 7:00 as 13:00, ou postado via SEDEX, desde que o requerimento

tenha reconhecimento de firma em cartorio, até o dia 11/01/2017 para o endereco da Prefeitura Municipal de

Araguacema (Paco Municipal, Praca Gentil Veras, n° 380, Centro, Araguacema—TO, CEP: 77.690-000), nos

seguintes termos:

e Um formulario para o recurso de cada Questao, preenchido em letra de forma, datilografado ouimpresso;

e Os recursos com 0 mesmo objeto terdo apenas uma resposta coletiva;

e E obrigatoria a utilizagio deste formulario, assim como, o preenchimento de todos 0s seus campos e a
Assinatura do requerente.

llmo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2016
N.° de Inscricdo:

Eu , abaixo qualificado(a),
inscrito(a) no R.G. sob o n° eno C.P.F.sob on° :
residente e domiciliado(a) na cidade de - _Estado de , inscrito(a) no

CONCURSO PUBLICO 001/2016 da Prefeitura Municipal de Araguacema/TO, para 0 cargo de
, venho & presenca de Vossa Senhoria, recorrer do
GABARITO PRELIMINAR divulgado por esta Comissdo, no ultimo dia 09/01/2017, na  Questdo n° ,
conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Concurso
Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Araguacema/TO, no que se refere ao presente recurso, podera
ensejar na sua rejeicéo.

Local: , de janeiro de 2017.
RECEBI EM:
Data: /jan/2017
Hora: : Assinatura do Candidato Requerente
--------------------------------------------------- CORTE AQUI = = = = = = = = m £ = £t & i
PMA/TO - CONCURSO PUBLICO 001/2016 - PROTOCOLO GP N.° de__ /janeiro/2017

Recebi o0 requerimento de Recurso contra 0 GABARITO PRELIMINAR, do candidato
inscrito no certame sob o N.° n°.

e no C.P.F. sob o n°.

Nome e Assinatura de recebedor
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Anexo VI-D
RECURSO REFERENTE AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

O requerimento de RECURSO contra 0 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA devera ser
protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a cédula de identidade, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis ap6s o dia da divulgacdo do RESULTADO DO GABARITO DEFINITIVO E
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, ou seja, somente nos dias 24 e 25/01/2017 na sede da Prefeitura
Municipal de Araguacema, das 7:00 as 13:00, ou postado via SEDEX, desde que o requerimento tenha
reconhecimento de firma em cartério, até o dia 25/01/2017, para o endereco da Prefeitura Municipal de
Araguacema (Pago Municipal, Praca Gentil Veras, n® 380, Centro, Araguacema—-TO, CEP: 77.690-000), nos
seguintes termos:

e E obrigatoria a utilizacdo deste formulario, assim como, o preenchimento de todos 0s seus campos e a

Assinatura do requerente.

llmo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2016
N.° de Inscrig&o:

Eu , abaixo qualificado(a),
inscrito(a) no R.G. sob o n° e no C.P.F.sob on° ,
residente e domiciliado(a) na cidade de -_Estado de , inscrito(a) no

CONCURSO PUBLICO 001/2016 da Prefeitura Municipal de Araguacema/TO, para 0 cargo de
, venho & presenga de Vossa Senhoria, recorrer do
RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS divulgado por esta Comissdo, no Gltimo dia
23/01/2017, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o0 ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Concurso
Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Araguacema/TO, no que se refere ao presente recurso, podera
ensejar na sua rejeicéo.

Local: , de janeiro de 2017.

RECEBI EM:

Data: /janeiro/2017

Hora: : Assinatura do Candidato Requerente
--------------------------------------------------- CORTE AQUI - - - = - = o o o o e e oo e e e e e
PMA/TO - CONCURSO PUBLICO 001/2016 - PROTOCOLO GP N.° de /janeiro/2017
Recebi o requerimento de Recurso contra a lista de RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS, do candidato inscrito no certame
sobo N.° R.G. n°. e no C.P.F. sob o n°.

Nome e Assinatura de recebedor
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RECURSO REFERENTE AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

O requerimento de RECURSO contra 0 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS devera ser
protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a cédula de identidade, no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis apds o dia da divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
TITULOS, ou seja, somente nos dias 07 e 08/02/2017 na sede da Prefeitura Municipal de Araguacema, das 7:00
as 13:00, ou postado via SEDEX, desde que o requerimento tenha reconhecimento de firma em cartorio, até o
dia 08/02/2017, para o endereco da Prefeitura Municipal de Araguacema (Paco Municipal, Praca Gentil Veras, n°
380, Centro, Araguacema—TO, CEP: 77.690-000), nos seguintes termos:

e E obrigatoria a utilizagio deste formulario, assim como, o preenchimento de todos 0s seus campos e a

Assinatura do requerente.

llmo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2016
N.° de Inscricdo:

Eu , abaixo qualificado(a),
inscrito(a) no R.G. sob o n° eno C.P.F.sob on° :
residente e domiciliado(a) na cidade de - _Estado de , inscrito(a) no

CONCURSO PUBLICO 001/2016 da Prefeitura Municipal de Araguacema/TO, para 0 cargo de
, venho & presenca de Vossa Senhoria, recorrer do
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS divulgado por esta Comissdo, no Gltimo dia
08/02/2017, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Concurso
Publico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Araguacema/TO, no que se refere ao presente recurso, podera
ensejar na sua rejeicao.

Local: , de fevereiro de 2017.

RECEBI EM:

Data: [fev/2017

Hora: : Assinatura do Candidato Requerente
--------------------------------------------------- CORTE AQUI - - - - o oo o e e e e e e e e oo
PMA/TO - CONCURSO PUBLICO 001/2016 - PROTOCOLO GP N.° de  /fevereiro/2017
Recebi o requerimento de Recurso contra 0 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS, do
candidato inscrito no certame sob o N.°

R.G. n°. e no C.P.F. sob o n°,

Nome e Assinatura de recebedor
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RECURSO REFERENTE AO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

O requerimento de RECURSO contra 0 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA devera ser
protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a cédula de identidade, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis ap6s o dia da divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
PRATICA, ou seja, somente nos dias 07 e 08/02/2017 na sede da Prefeitura Municipal de Araguacema, das 7:00
as 13:00, ou postado via SEDEX, desde que o requerimento tenha reconhecimento de firma em cartério, até o
dia 08/02/2017, para o endereco da Prefeitura Municipal de Araguacema (Paco Municipal, Praca Gentil Veras, n°
380, Centro, Araguacema—TO, CEP: 77.690-000), nos seguintes termos:

e E obrigatoria a utilizagio deste formulario, assim como, o preenchimento de todos 0s seus campos e a

Assinatura do requerente.

llmo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2016
N.° de Inscricdo:

Eu , abaixo qualificado(a),
inscrito(a) no R.G. sob o n° eno C.P.F.sob on° :
residente e domiciliado(a) na cidade de - _Estado de , inscrito(a) no

CONCURSO PUBLICO 001/2016 da Prefeitura Municipal de Araguacema/TO, para 0 cargo de
, venho & presenca de Vossa Senhoria, recorrer do
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA divulgado por esta Comissdo, no Ultimo dia
08/02/2017, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Concurso
Pablico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Araguacema/TO, no que se refere ao presente recurso, podera
ensejar na sua rejeicéo.

Local: : de fevereiro de 2017.

RECEBI EM:

Data: [fev/2017

Hora: : Assinatura do Candidato Requerente
--------------------------------------------------- CORTE AQUI - - - = - = o o o o e e oo e e e e e
PMA/TO - CONCURSO PUBLICO 001/2016 - PROTOCOLO GP N.° de  /fevereiro/2017
Recebi 0 requerimento de Recurso contra 0 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA, do
candidato inscrito no certame sob o
N.° R.G. n° e no C.P.F. sob o n°.

Nome e Assinatura de recebedor
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA

ADM. 2013/2016

EDITAL N° 001, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016

RECURSO REFERENTE AO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

O requerimento de RECURSO contra 0 RESULTADO FINAL PRELIMINAR DO CONCURSO devera ser
protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a cédula de identidade, no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis ap6s o dia da divulgacdo do RESULTADO FINAL PRELIMINAR, ou seja,
somente nos dias 14 e 15/02/2017 na sede da Prefeitura Municipal de Araguacema, das 7:00 as 13:00, ou
postado via SEDEX, desde que o requerimento tenha reconhecimento de firma em cartério, até o dia 15/02/2017,
para o endereco da Prefeitura Municipal de Araguacema (Pago Municipal, Praca Gentil Veras, n® 380, Centro,
Araguacema-TO, CEP: 77.690-000), nos seguintes termos:

e E obrigatoria a utilizagio deste formulario, assim como, o preenchimento de todos 0s seus campos e a

Assinatura do requerente.

llmo. Sr. PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2016
N.° de Inscricdo:

Eu , abaixo qualificado(a),
inscrito(a) no R.G. sob o n° eno C.P.F.sob on° :
residente e domiciliado(a) na cidade de - _Estado de , inscrito(a) no

CONCURSO PUBLICO 001/2016 da Prefeitura Municipal de Araguacema/TO, para 0 cargo de
, venho & presenca de Vossa Senhoria, recorrer do
RESULTADO FINAL PRELIMINAR DO CONCURSO divulgado por esta Comissdo, no ultimo dia
13/02/2017, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Concurso
Pablico 001/2016 da Prefeitura Municipal de Araguacema/TO, no que se refere ao presente recurso, podera
ensejar na sua rejeicéo.

Local: : de fevereiro de 2017.

RECEBI EM:

Data: [fevereiro/2017

Hora: : Assinatura do Candidato Requerente
--------------------------------------------------- CORTE AQUI - - - = - = o o o o e e oo e e e e e
PMA/TO - CONCURSO PUBLICO 001/2016 - PROTOCOLO GP N.° de  /fevereiro/2017
Recebi o requerimento de Recurso contra 0 RESULTADO FINAL PRELIMINAR DO CONCURSO, do
candidato inscrito no certame
sob o N.° R.G. n°. e no C.P.F. sob o n°.

Nome e Assinatura de recebedor
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA

ADM. 2013/2016

EDITAL N° 001, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2016

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Nos termos do Edital n° 001/2016, de 10 de novembro de 2016 do Concurso Publico para o Provimento de VVagas
nos Cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental da Prefeitura Municipal de Araguacema-TO,
requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do e apresento declaracao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF: Data de Nascimento: / /
Carteira de Identidade: Data de Expedicao: / /
Estado Emissor da Identidade: Orgéo Emissor da ldentidade:

NIS (Numero de Identificacdo Social) do Préprio Candidato N.

Nome da Mae:

DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo do concurso
publico supracitado, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no
Edital n° 001/2016, em especial o item 1.5.3. e seus subitens.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificagéo,
declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminacdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa,
inclusive as de natureza criminal.

Assinatura
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